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SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7 w SWIDNIKU

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Informacje podstawowe.

1.

Szkota Podstawowa nr7 im. Zomierzy Armii Krajowej w Swidniku, zwana dalej
»Szkotg”, jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowg dla dzieci i mtodziezy
wchodzaca w strukture Zespohu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 w Swidniku.

. Siedziba Szkoty jest budynek i posesja przy ul. Aleja Armii Krajowej 3 w Swidniku.

§2.

Nk

. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Swidnik, z siedziba wiadz przy

ul. Stanistawa Wyspianskiego 27, 21 - 040 Swidnik.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg petni Lubelski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

(uchylony)

Obstuga administracyjno - finansowa jest prowadzona przez Wydzial Zarzadzania
Oswiata w Swidniku.

Szkota uzywa pieczgci urzedowych okraglych (duzej imatej) o tresci: SZKOLA
PODSTAWOWA NR 7 w SWIDNIKU.

. Szkola uzywa pelnej pieczeci nagléwkowej o tresci: ZESPOL SZKOLNO -

PRZEDSZKOLNY NR | w Swidniku, SZKOLA PODSTAWOWA Nr 7 im. Zohierzy
Armii Krajowej, 21 - 040 Swidnik, Aleja Armii Krajowej 3, tel. 81 710 25 30.

. (uchylony)

§ 2a. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego nr 1 w Swidniku, w ktorego strukturze funkcjonuje Szkola
Podstawowa nr 7w Swidniku;

2) ,;rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) ,,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy
przez to rozumie¢ organy Szkoty Podstawowej nr 7 w Swidniku;

4) ,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Zotnierzy
Armii Krajowej w Swidniku;

5) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci 1 mtodziez ucz¢szczajacych do Szkoty;
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6) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole;

7) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty;

8) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢
Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

9) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Swidnik.

§ 3. Cykl ksztalcenia.

1. Szkota Podstawowa nr7 w Swidniku umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego
okreslonego w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe 1 jako szkota
publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwodch etapach edukacyjnych:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I — III - edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV - VIII.

3. Nauka w Szkole jest bezplatna.

4. W strukturze Szkoty funkcjonuja oddzialty Montessori, sportowe i dwujezyczne.

5. Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze.

§ 3a. Baza Szkoly.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢ednym wyposazeniem (sale lekcyjne);
2) hale sportowa;
3) swietlice;
4) stolowke;
5) biblioteke;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
7) zespot obiektow sportowych i rekreacyjnych (boisko szkolne i plac zabaw);
8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
10) szatnie.
2. Uczniowie korzystaja z kazdego pomieszczenia pod nadzorem nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty, przestrzegajac regulamindéw przewidzianych dla danego miejsca.
3. Zasady zaopatrzenia Szkoly w pomoce naukowe 1 sprzet reguluja obowigzujace
przepisy w tym zakresie.



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4. Cele Szkoly.

1. Catoksztalt dziatania Szkoty opiera si¢ na dgzeniu do wprowadzenia ucznidow w $wiat
wiedzy 1 dbanie o ich harmonijny rozwdj w wyniku tych dziatan:

1) uczniowie przyswajaja podstawowy zasdb wiadomosci pozwalajacych im zrozumie¢
otaczajacy $wiat;

2) uczniowie zdobywaja umiejetnosci pozwalajace im wykorzystywaé posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) Szkota ksztattuje postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
uczniow we wspotczesnym swiecie.

2. Szkota realizuje cele izadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, atakze programie wychowawczo -
profilaktycznym Szkoty.

3. Cele Szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny.

4. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dazy do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiej¢tnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

6. Szczegbdlng uwage Szkota zwraca na realizacje szczegdtowych celéw edukacyjnych:

1) wyposazenie uczniow w wiedze¢ 1 umiejetnosci umozliwiajace im ukonczenie szkoty
podstawowej 1 podjecie nauki w szkole ponadpodstawowej;

2) przygotowanie do samodzielnego zdobywania wiedzy i1 ksztalttowania umiejgtnosci
poprzez rozpoznawanie i rozwijanie indywidualnych sposobow uczenia sig¢;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, olimpiad i konkurséw uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe;

4) rozwijanie tworczego myslenia uczniow;

5) wzmocnienie wiary uczniow we wiasne sity 1 mozliwosci osiggania sukcesow;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej 1 estetycznej ucznidw, otwartosci na poglady
1 potrzeby innych ludzi;

7) umacnianie w uczniach poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowe;j
1 etnicznej, a w szczegdlnosci wpajanie im zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 $wiata;

8) wychowanie uczniow w poczuciu umilowania Ojczyzny, godnego jej
reprezentowania oraz poszanowania symboli narodowych;

9) ksztattowanie w uczniach szacunku dla tradycji;

10) przygotowanie uczniow do pelnienia rdl spolecznych w rodzinie oraz

w spoleczenstwie;



11) wprowadzanie ucznibow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
r0ZWO0jOWi UCZNiOw;

12) ksztaltowanie w uczniach idei wolontariatu i bezinteresownej pomocy innym,;

13) ksztaltowanie w uczniach racjonalnego podejscia do problemoéw 1 umiejetnosci ich
rozwigzywania;

14) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

15) rozwijanie u uczniow kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;

16) rozwijanie u ucznidw umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

17) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

18) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

19) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukacji.

. Glownym celem wychowawczym Szkoly jest wspomaganie ucznia w jego

wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie pozytywnie oddzialywujacego srodowiska

wychowawczego, w szczegolnosci:

1) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

2) znalezienie w Szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi zardbwno w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, jak i moralnym oraz duchowym,;

3) zapewnienie szczegllnej opieki w zakresie stwarzania warunkow bezpieczenstwa
oraz promocji i ochrony zdrowia;

4) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

5) skierowanie oddzialywan wychowawczych na takie priorytety, jak wspotdziatanie
w grupie, $wiadome dazenie do zaplanowanego celu oraz przestrzeganie zasad
kultury zycia codziennego;

6) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
ko$ciotem, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole.

. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa, bez wzgledu na narodowosc,

pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

§ 5. Zadania Szkoly.
1. Zadaniem Szkoty jest w szczego6lnosci:

1) realizacja programOw nauczania, z dostosowaniem tresci, metod 1 organizacji
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

la) realizacja treS§ci nauczania zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

1b) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych zdobycie wiedzy 1 ksztaltowanie
umiejetnosci potwierdzonych §wiadectwem ukonczenia szkoty podstawowej;

Ic) wspomaganie procesu uczenia si¢ dziecka poprzez pomoc w odkryciu jego
indywidualnego stylu uczenia si¢ i wzmacnianie jego mocnych stron;



1d) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznych, bezpiecznych
warunkach;
2) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajacego wspolczesnym zagrozeniom;
3) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej, w szczegolnosci poprzez:
a) organizowanie na zyczenie rodzicow zaje¢ religii poszczegdlnych wyznan lub
etyki zgodnie z potrzebami ucznidéw i obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
b) uwzglednienie potrzeb grup mniejszosci narodowych w zakresie ich kultury
1 wierzen religijnych,
ba) organizowanie dla uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym zaje¢ okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkoéw 1sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty
iplacowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych ietnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym,
c) wytwarzanie atmosfery tolerancji iposzanowania ludzi innej narodowosci,
kulturze, religii oraz o innym §wiatopogladzie,
d) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy,
e) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych,
f) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji $wigt panstwowych
1 narodowych;
4) (uchylony)
5) udzielanie uczniom, rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;
6a) organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciag przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;
7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;
8a) organizowanie indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;
8b) umozliwienie rozwoju wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej, literackiej,
ruchowej;
8c) zachecanie do aktywnosci badawczej;
8d) ksztaltowanie postawy dociekliwosci oraz jasnego wyrazania wilasnych mysli,
przezy¢, potrzeb;
8e) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;



8f) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

8g) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

8h) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

81) integracja uczniow z niepetnosprawnoscia ze srodowiskiem szkolnym,;

8)) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnej na zaj¢ciach;

8k) organizowanie wspotpracy z rodzicami i1 srodowiskiem lokalnym,;

8l) organizowanie wspotpracy z placowkami o$wiatowymi, wychowawczymi
1 kulturalnymi oraz instytucjami wspierajacymi dzialania wychowawcze Szkotly
i rodziny;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka Szkoty ze wzgledu

na czas pracy rodzicow oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole;
11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki i czytelni,
¢) urzadzen sportowych i placu zabaw,
d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji zajeé

szkolnych;

12a) przygotowanie ucznia do wypetiania swoich obowigzkow, stwarzanie warunkow

do rozwoju samodzielno$ci, odpowiedzialnosci, poczucia  obowigzku,
podejmowania odpowiedzialnych dzialan na rzecz wlasnego rozwoju oraz
najblizszego otoczenia;

13) organizowanie zywienia uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego odzywiania,

14) zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

2. Cele izadania Szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikéw Szkoty we
wspoOlpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan Szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow Szkoty.

§ 6. Dzialania wychowawczo — profilaktyczne.
1. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspotpracy nauczycieli irodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;



2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat
w okresie, w ktorym rozwija si¢ ich samodzielnos¢.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych Szkoty sa:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) realizacja celéw i zadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli i1 pracownikow
Szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

2a) ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) koordynowanie dziatan wychowawczych domu, Szkoty i srodowiska rowiesniczego.

4. Zadania wychowawczo - profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, wspomagani przez pozostalych jej pracownikow poprzez program
wychowawczo — profilaktyczny.

4a. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4b. Diagnoze przeprowadza Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Szkoty.

5. Zespot nauczycieli wychowawcow, z uwzglednieniem diagnozy, o ktérej mowa w ust.
4a opracowuje na kazdy rok szkolny program wychowawczo - profilaktyczny,
obejmujacy wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznioéw, a takze wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

6. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng, w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

6a. W przypadku, gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu, Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢e Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

6b. W okresie czgsciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
nauczyciele realizujacy prace zdalnie w miare mozliwosci prowadza dzialania
zaplanowane w szkolnym Programie wychowawczo - profilaktycznym przy uzyciu
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

6c. W przypadku prowadzenia nauki w trybie zdalnym, z powodu wystgpienia
okolicznos$ci okreslonych w § 15f ust. 1 pkt 2 i 3 Dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
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realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz jesli zajdzie taka
potrzeba modyfikuje go dostosowujac jego tresci/ zalozenia do aktualnych mozliwosci
ich realizacji.

7. Szkota organizuje doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw 1 nauczycieli.

§ 6a. Realizacja celow i zadan w okresie calkowitego lub czeSciowego ograniczenia

funkcjonowania Szkoly (organizacja ksztalcenia na odleglos¢).

1. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty,
wzwigzku  zsytuacja  uniemozliwiajaca  realizacj¢  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych (o ktorej mowa w § 15f Statutu) Dyrektor organizuje
realizacje celow 1zadan Szkoty z wykorzystaniem metod itechnik komunikacji
1 ksztalcenia na odlegtos¢. Podstawowym kanatem kontaktu w tym okresie pomiedzy
nauczycielami, rodzicami oraz uczniami jest dziennik elektroniczny.

2. Informacj¢ o sposobie itrybie realizacji zadan Szkoly w okresie czg$ciowego lub
catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly Dyrektor podaje w formie
wewnetrznych zarzadzen oraz komunikatow zamieszczanych na stronie internetowej
i przekazywanych rodzicom, wuczniom oraz nauczycielom poprzez dziennik
elektroniczny oraz podczas zebrah z rodzicami.

2a. Nauczyciele sa zobowigzani do pozostawania w ciggltej gotowosci do pracy w ramach
godzin pracy Szkoty oraz do utrzymywania regularnego kontaktu telefonicznego
1 mailowego z Dyrektorem.

3. Nauczyciele s3 zobowigzani do regularnego odbierania za posrednictwem dziennika
elektronicznego wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie informacji potwierdza
zapoznanie si¢ z tre$cig komunikatu.

3a. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ (nie pozniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec).

3b. Nauczanie zdalne wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji postawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego oraz monitorowania postepow edukacyjnych ucznia.

3c. Szczegdtowe warunki pracy Szkoly w okresie nauczania zdalnego lub mieszanego
uregulowane s3 odpowiednimi procedurami. Tryb pracy zdalnej lub mieszanej
wprowadza Dyrektor na podstawie stosownego zarzadzenia.

3c. Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ i pracy nauczyciela z danym oddziatem
poprzez urzadzenia takie jak: komputer, tablet, telefon, przy uzyciu platform
komunikacyjnych, komunikatorow spotecznych, dziennika elektronicznego czy poczty
elektroniczne;j.

3d. Przygotowanie miejsca 1narzedzi do pracy zdalnej jest zadaniem rodzicow,
w wyjatkowych sytuacjach i przypadkach oraz w miar¢ posiadanych mozliwosci Szkota
udziela wsparcia poprzez uzyczenie sprzetu szkolnego na czas rozwigzania problemow
sprzetowych po stronie ucznia. Preferowanym rozwigzaniem sprz¢towym jest komputer
/laptop /tablet wyposazony w sprawnie dziatajaca kamer¢ i mikrofon. Dopuszcza si¢
takze czasowo uzycie telefonu do uczestnictwa w zajeciach zdalnych z wykorzystaniem
srodkow audiowizualnych.

3e. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizowane sa
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;



2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem, monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3f. Ksztalcenie na odleglto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, ich wieku oraz zasad bezpiecznego i1 higienicznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng.

3g. Dzienny rozklad zaje¢ ucznidéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg

zalecenia medyczne odno$nie do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalng.

3h. Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztalceniu na odlegto$¢ nauczyciele uwzgledniaja

kwesti¢ ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

4. W okresie realizacji ksztalcenia na odleglo§¢ Dyrektor, nauczyciele i pracownicy
przekazuja biezace informacje poprzez stron¢ internetowg szkoly oraz dziennik
elektroniczny.

5. Nauczyciele zobowigzani s3 do informowania uczniéw iich rodzicow o sposobie
1 trybie realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
Biezace informacje nalezy przekazywa¢ poprzez dziennik elektroniczny lub
telefonicznie.

6. Nauczyciele Szkoty beda realizowaé zajgcia zdalne w ramach obowigzujacego w danym
roku szkolnym tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz.

Nauczyciele sa zobowigzani do wpisywania tematéw lekcji do dziennika
elektronicznego zgodnie z realizacja podstawy programowej, a wpisow frekwencji na
podstawie logowania na zajecia.

Nauczyciele na biezagco monitorujg logowanie na zaje¢cia online oraz realizacje zadan
wykonywanych przez uczniéw. W przypadku braku aktywnosci ucznia zglaszajg te
sytuacje rodzicom oraz wychowawcy danego oddziatu.

Swoja obecno$¢ na zajg¢ciach uczen bedzie potwierdzal zalogowaniem si¢ na platformie,
o odpowiedniej godzinie w odpowiednim zespole (zgodnie z obowigzujacym planem
lekcji) lub wykonaniem biezacych zadan w terminie okreslonym przez nauczyciela, z
zastrzezeniem ust. 9a 1 9b niniejszego paragrafu.

9a. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w ustalonym czasie,
nastgpnie odsylaja nauczycielowi droga elektroniczng wskazany materiat, co réwniez
moze stanowi¢ potwierdzenie uczestnictwa w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.

9b. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach od
momentu rozpoczecia ich przez nauczyciela do zakonczenia - samo zalogowanie si¢ na
zajecia nie jest potwierdzeniem obecno$ci ucznia. Podczas zaje¢ uczen korzysta z
mikrofonu, reaguje na polecenia nauczyciela, zapytany — udziela odpowiedzi - i nie
oddala si¢ od swojego stanowiska pracy bez waznego powodu. W razie konieczno$ci
opuszczenia zajec informuje o tym fakcie nauczyciela.



9c. Nauczyciel moze zweryfikowa¢ obecnos¢ ucznia w kazdym momencie trwania zajeé

zdalnych.

10. Obecnos¢ w trakcie lekcji zwideo polaczeniem uczen potwierdza poprzez
udostgpnienie obrazu i1dzwigku lub zgloszenie ustne obecnosci z wykorzystaniem
mikrofonu lub informacje na czacie spotkania wideo.

10a. W przypadku ograniczenia funkcjonowania lub braku dostepu do uzywanej platformy
obecnos$¢ sprawdzana jest poprzez dziennik elektroniczny, poczt¢ elektroniczng lub
inne dostgpne komunikatory umozliwiajace kontakt ucznia z nauczycielem w czasie
rzeczywistym — w czasie prowadzenia zaj¢c.

10b. Uczniowie majg obowigzek codziennego logowania si¢ do dziennika elektronicznego,
odczytywania wiadomosci, zapoznawania si¢ z zadaniami do wykonania. Jezeli uczen
nie ma takiej mozliwosci - on lub jego rodzic — powinien telefonicznie poinformowacé
o tym wychowawce.

11. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach zdalnych, identycznie jak na zajeciach
stacjonarnych, uczen ma obowigzek uzupeinienia materiatu i tresci realizowanych na
lekcjach.

12. Uczniowie iich rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci zgodnie
z zapisami zawartymi w Statucie Szkoty.

13. Monitorowanie i ocenianie postepow ucznidw jest zgodne z zapisami statutowymi.

14. Konsultacje dla rodzicoéw oraz informowanie o postepach ucznia w nauce beda sie
odbywaty za posrednictwem dziennika elektronicznego, indywidualnych rozmoéw
telefonicznych lub konferencji online.

15. (uchylony)

16. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest wskaza¢ uczniom dostepne zrodla wiedzy,
podreczniki, zeszyty ¢wiczen oraz na biezaco przygotowywac¢ materiaty dydaktyczne
umozliwiajace realizacj¢ podstawy programowej.

17. Uczen w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach prowadzonych online oraz potwierdzania
obecnosci na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie;

2) wykonywania polecen nauczycieli oraz odrabiania i1 odsylania terminowo prac
kontrolnych, itp.;

3) zgodnego wspdtpracowania w realizacji zadan z innymi uczniami;

4) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ lub w czasie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem.

18. Podczas lekcji prowadzonych online uczen powinien okazywac szacunek innym

uczestnikom spotkania, tj.:

1) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,

2) powstrzymac si¢ od spozywania positkow, zabaw 1 wykonywania innych zbednych
czynnosci rozpraszajacych uczestnikow spotkania,

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscia
o kulture jezyka,

4) wypowiadanie wilasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie
winno znalezyta kulturg 1szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczen ma
obowigzek wylaczy¢ swoj mikrofon,
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5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméw, okazywanie braku szacunku
w stosunku do dorostych 1 innych uczniéw oraz zaktdcanie przebiegu zaje¢ poprzez
niewlasciwe zachowanie.

19. Planowane formy pracy Szkoly w okresie nauczania zdalnego i mieszanego nie moga
narusza¢ praw ucznia ipraw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

20. (uchylony)

21. (uchylony)

§ 6b.

1. W przypadku gdy rodzaj niepetnosprawnosci ucznia uniemozliwia mu realizowanie
w domu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ - Dyrektor na
wniosek rodzicOw ucznia zobowigzany jest zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia
prowadzone na terenie Szkoty, w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub w sposob
zdalny przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

2. W przypadku, gdy rodzic nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputer z dostgpem
do Internetu, telefon lub aparat fotograficzny do dokumentowania wykonanych prac
uczniéw) lub odpowiednimi warunkami domowymi do odbywania zaj¢¢ online,
zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt wychowawcy. Wychowawca nastepnie informuje
Dyrektora 1 wspolnie szukajg rozwigzania problemu. Dyrektor na wniosek rodzicow
ucznia, moze zorganizowac zajecia na terenie Szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki.

2a. Jesli uczen nie ma dostgpu do Internetu lub dziennika elektronicznego powinien

o tym powiadomi¢ wychowawce lub Dyrektora. Wtedy Dyrektor lub wychowawca
W porozumieniu z rodzicami ustalaja sposob przekazywania uczniowi potrzebnych
materiatow.

2b. Rodzice powinni systematycznie logowaé si¢ w dzienniku elektronicznym i odbierac
wiadomosci od nauczycieli.

2c. Podczas nauczania zdalnego nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich
dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym tygodniowym rozktadem zaje¢ okreslonym dla
kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

2d. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza tygodniowym rozkladem zaje¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ organizowane sa
w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowe;j
lub grupie wychowawcze;.

4. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut.

4a. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw podczas ksztalcenia na odleglose
przygotowujac materiaty edukacyjne dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego
programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatlcenia na
odlegtos¢.
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5. W okresie prowadzenia zdalnej nauki, przez okres powyzej 30 dni, uczen oraz jego
rodzic ma zapewniong mozliwos¢ konsultacji (w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych Szkoty) z nauczycielem prowadzacym zajecia w formie indywidualne;j
lub grupowej. Konsultacje odbywaja si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego,
indywidualnych rozmoéw telefonicznych Ilub konferencji online oraz w miare
mozliwosci konsultacje odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez Dyrektora formach i terminach tych konsultacji.

7. W okresie nauki zdalnej Dyrektor stale koordynuje wspolprace nauczycieli i
specjalistow z uczniami 1 rodzicami.

8. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan
edukacyjnych.

9. Szczegblowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ okresla wewngtrzny regulamin.

10. Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego w okresie czesciowego

lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty okresla Rozdzial 6 Statutu.

§ 7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty is$rodowisku lokalnym, Szkota
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng.

la. Szkota organizuje i1 udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci poprzez:

1) diagnozowanie $srodowiska uczniéw;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow

oraz umozliwienie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieranie ucznidéw wybitnie uzdolnionych;
5) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
6) podejmowanie  dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty oraz wspieranie nauczycieli
w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
1 doskonalenia;

9) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;

10) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow;

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole, polega na
rozpoznawaniu  1izaspakajaniu ich  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych, atakze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania warunkow
do ich aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkolty oraz w S$rodowisku
spolecznym.

2a. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicéw,
Dyrektora, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem, pielggniarki,

poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sadowego, organizacji pozarzadowej czy instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezace] pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjuja dziatania diagnozujace
1 wspierajace.

4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno - pedagogiczng na terenie Szkoly.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami,
nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkoty, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli, innymi szkotami
oraz instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkotach okresla rozporzadzenie z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
1udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach, z zastrzezeniem ust. 7 niniejszego paragrafu.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady organizacji iudzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Szkole, w tym:

1) procedury udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
2) formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

8. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno
-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen prowadzonych przez nauczycieli
i specjalistow.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistdw udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 7a.

1. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz
informuje o tym wychowawce klasy.
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. Wychowawca klasy w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomocg
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy - jesli stwierdzi taka
potrzebe;

3) informuje Dyrektora o koniecznos$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujagc udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspoOtpracuje
zrodzicami ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem, oraz poradnig psychologiczno - pedagogiczng;

6) informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktérej zadaniem bedzie

planowanie 1koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom.

. Dyrektor ustala iinformuje na pismie rodzicOw ucznia, ktéry bedzie objety pomoca

psychologiczno - pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dziatah w pracy zuczniem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

swojemu dziecku.

. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -

pedagogicznej nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za
zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla tych uczniéw uwzglednia si¢
roOwniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach.

§ 8. Ksztalcenie specjalne.

1.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wtym zajgcia
rewalidacyjne lub zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz
inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym;
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3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwos$ci ucznia.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwo$ci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych, z zastrzezeniem § 49 ust. 5, 6 oraz § 49 ust. 7 pkt 6
Statutu.
4. Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztatceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwos$ci tych ucznioéw.
5. (uchylony)

§ 8a.

1. W zalezno$ci od stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej ucznia organizuje si¢
ksztatcenie i wychowanie, ktore umozliwia mu nauk¢ w dostgpnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opieke.

2. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego
si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych z nim zajecia. Prace zespotu koordynuje
wychowawca oddzialu, do ktorego uczgszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

3. Zesp6l, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, ustala dla ucznia formy
udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych formy te beda
realizowane - o czym poinformowani zostajg rodzice ucznia.

4. Zespol, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, opracowuje dla ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, na
podstawie ktorego dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Rodzic ucznia z niepelnosprawnoscia, jego wychowawca, nauczyciele lub specjalisci
prowadzacy z nim zajecia moga wystapi¢ do Zespotu, o ktorym mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu, z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla tego ucznia:

1) o jeden rok - na i etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata - na II etapie edukacyjnym.

6. Uczniom z niepelnosprawnoscig Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

7. Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 9 sierpnia 2017 .

§ 8b.
(uchylony)

§ 8c.
(uchylony)
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§ 8d.
(uchylony)

§ 8e. Wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.

1.

Szkota wspodlpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow

1 ich rodzicOw oraz podniesienia jako$ci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu realizowana jest poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ warsztatowych dla ucznidéw i/ lub rodzicow;

2) poradnictwo psychologiczne, konsultacje i pomoc specjalistyczna;

3) mozliwo$¢ uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w Szkole;

4) mozliwo$¢ udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy;

5) organizowanie dla nauczycieli zaje¢ doskonalgcych warsztat pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) szkolenia Rady Pedagogiczne;.

§ 9. Indywidualny program lub tok nauki.

1.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub pelnoletniego ucznia) oraz po
zasiggni¢ciu opinii i Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej,
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela
- opiekuna.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej

jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:

1) uczen niepetnoletni (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia (niepeinoletniego);

3) uczen pelnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicéw) / petnoletniego ucznia.

. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki

odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie z w/w przepisami.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.
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§ 10. Nauczanie indywidualne.

1.

Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty.
Indywidualne nauczanie stanowi form¢ spetniania obowigzku szkolnego

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania oraz w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.

Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres iczas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania, przy czym Dyrektor zasigga opinii rodzicoOw ucznia/
pelnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

Zajecia  indywidualnego nauczania nauczyciel prowadzi w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem, w miejscu jego pobytu, z zastrzezeniem ust. 6 i 6a
niniejszego paragrafu.

Na wniosek rodzicow ucznia niepetnoletniego lub na wniosek pelnoletniego ucznia
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia uczniowi realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania prowadzonych przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym kontakcie z uczniem, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

6a. Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ rowniez prowadzone w Szkole jezeli jest

do dyspozycji pomieszczenie, w ktorym mogtyby odbywac si¢ zajecia dla tego ucznia.
O miejscu realizacji zaje¢ decyduje Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia/
petnoletniego ucznia.

. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

. Szczegblowy sposdb 1 tryb organizowania indywidualnego nauczania okresla

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 10a.

1.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nadal
organizowana 1 udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
Udzielanie tej pomocy oraz zaj¢cia rewalidacyjne organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci
1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

Nauczyciele oraz specjaliSci prowadzacy zajgcia z zakresu ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zajgcia
rewalidacyjne obowigzani sg dostosowac zakres iformy realizacji tych zaje¢ do
aktualnych warunkéw funkcjonowania Szkoty oraz mozliwo$ci rodzicoOw 1 uczniow
uczestniczacych w zajeciach (z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie
zdalnej).

. Pedagog, psycholog oraz inni specjaliSci pozostaja do dyspozycji online lub

telefonicznie w sprawach wychowawczych dla uczniéw i rodzicow w godzinach swojej
pracy.
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Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia w czasie czesciowego Ilub
catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dzialania nauczycieli 1 specjalistow
powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych z zaistnialg
sytuacja.

§ 11. Uczniowie z zagranicy.

1.

Szkota przyjmuje ucznidw przybywajacych z zagranicy (tj. uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw) i umozliwia im korzystanie
z nauki i1 opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich. Jezeli
przyjecie tego ucznia odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje
Dyrektor.

. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym 1iwspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

. Uczniowie przybywajacy z zagranicy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu:

1) ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych;

2) ktérym nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu wskazat
konieczno$¢ uzupetnienia réznic programowych z tego przedmiotu moga korzystac
z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych z tego przedmiotu organizowanych w Szkole
przez organ prowadzacy.

. Uczniowie - cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, maja prawo do

pomocy udzielanej przez osobe wtadajaca jezykiem kraju ich pochodzenia.

. Sposéb organizacji zaje¢ dodatkowych z jezyka polskiego oraz dodatkowych zajec

wyrownawczych, o ktorych mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu oraz ich wymiar
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osdb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw, z zastrzezeniem ust. 10 niniejszego paragrafu.

Sposob organizacji zaje¢ dodatkowych z jezyka polskiego dla uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy oraz ich wymiar okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

. Okresy przez ktoére uczniom przystuguje pomoc okre§lona w niniejszym paragrafie

okresla art. 165 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe oraz art. 55b ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom — obywatelom Ukrainy na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
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§ 12. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne iprowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty
1 efektywnosci ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Regulamin naboru do klasy z innowacja opracowuje powotany przez Dyrektora zespot.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Szczegbdtowe zasady organizacji dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja

powszechnie obowigzujace przepisy w tym zakresie.

o =N

§ 13. Praktyki pedagogiczne.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy Dyrektorem,
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolta wyzsza.

§ 14. Wspieranie uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.
1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu irozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Uczniowie maja mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych; uzyskania od
nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

2) udziatu w projektach edukacyjnych;

3) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych dla
zainteresowanych uczniow; realizowania indywidualnego programu nauki lub
indywidualnego toku nauki na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Szkota przeprowadza diagnoze potrzeb w zakresie organizacji zaje¢¢ pozalekcyjnych.
4. Diagnozg¢ przeprowadzaja wychowawcy na poczatku roku szkolnego.

§ 15. Bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez
Szkote poza nalezacymi do niej obiektami.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki iopieki, wtym
w szczegolnoscei:
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1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czystosci,

3) opracowanie planu zaj¢¢ z uwzglednieniem higienicznego trybu nauki;

4) przestrzeganie liczebnosci oddziatéw klas I - III oraz liczebno$ci ucznidw przy

podziale na grupy na wymagajacych tego zajgciach;

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

z zastrzezeniem 49 ust. 7 pkt 6 Statutu;

6) mozliwo$¢ pozostawienia w Szkole podrgcznikow i przyborow szkolnych;

7) zapewnienie jednego goracego positku w ciggu dnia (dla zadeklarowanych uczniow)

oraz mozliwosci jego spozycia w higienicznych warunkach;

8) dostep do cieptej 1 zimnej wody biezacej oraz srodkoéw higieny osobistej;

9) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

10) zapewnienie uczniom profilaktycznej opieki zdrowotnej sprawowanej przez
pielegniarke szkolna;

11) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

12) kontrola obiektoéw nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

14) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) organizowanie prac remontowych, naprawczych lub instalacyjnych w sposob
nienarazajacy uczniOw na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajace z ich
prowadzenia oraz z zastosowaniem szczegdlnych srodkow ostroznosci (jesli prace
te muszg zosta¢ przeprowadzone w czasie pracy Szkoty);

19) zabezpieczanie miejsc prowadzenia prac remontowych przed dostepem do nich
0sOb nieuprawnionych, w szczegdlnosci uczniow;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

21) prowadzenie rejestru wyj$¢ grupowych (z wyjatkiem wycieczek);

22) uzyskiwanie pisemne] zgody rodzicow ucznidow niepetnoletnich/ petnoletnich
uczniow na ich udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych);

23) szkolenia pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej pomocy;

24) opracowanie 1 wdrozenie Standardow Ochrony Matoletnich.

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow iochrania ich zdrowie od chwili wejscia do

Szkoly do momentu zakonczenia obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ szkolnych,

w ktorych uczestnicza, podczas trwania imprez szkolnych, wycieczek lub wyjs$¢

szkolnych oraz w czasie petnienia dyzuroOw nauczycielskich przed zajeciami

edukacyjnymi, po zajeciach oraz w trakcie przerw migdzylekcyjnych.
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4. Szkota podejmuje dziatania zapewniajace jej dostgpnos¢ dla uczniow chorych
1 z niepetnosprawnoscig poprzez likwidacje barier technicznych i architektonicznych.

5. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w Szkole, a takze
o tym, jaka jest organizacja zaj¢¢ szkolnych.

6. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow w szkole odpowiadajag wszyscy
pracownicy szkoty, w tym, w szczegdlnosci:

1) w czasie zaje¢ — nauczyciel prowadzacy zajgcia;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Szkolg (wycieczek) — kierownik
wycieczki 1 ustaleni opiekunowie;

4) w czasie przebywania w bibliotece — nauczyciele bibliotekarze;

5) w czasie przebywania w $wietlicy — nauczyciel wychowawca w $wietlicy.

7. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidow zobowigzani sg réwniez dba¢ wszyscy
pracownicy Szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach
pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidOw na
kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach — nie wolno ucznidw zostawiaé bez
opieki. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie
w tym czasie inny nauczyciel.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) zapoznania ucznidow na poczatku roku szkolnego z regulaminami pomieszczen
o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia informatyczna itd.);

2) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach;

3) zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaj¢é przy sprzetach i urzadzeniach
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym;

4) sprawdzenia przed rozpoczeciem zajec, czy pomieszczenie/ miejsce, w ktorym maja
by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia, sprzgtu,
urzadzen oraz narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

5) nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa — jesli miejsce prowadzenia zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

6) wywietrzenia sali lekcyjnej przed rozpoczeciem zajgé, zapewnienia wilasciwego
o$wietlenia i temperatury;

7) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych;

8) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;
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9) zgtaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

10) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia uczniow z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

11) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen odnosnie BHP
1 p/poz, a takze odbywania wymaganych Szkolen w tym zakresie.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia dba o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji

1 po jej zakonczeniu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzany jest:

1) kazdorazowo sprawdzac sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) dba¢ o dobrg organizacje zaj¢¢ oraz zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowywaé wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow
zwracajac szczegdlng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych 1 dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci 1 trudnosci);

4) asekurowac ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) cigzkich i ostrych sprzetow

sportowych.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkoly i1 $rodowiska. Prace mogg by¢

wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,

urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

Podczas zawodow sportowych, konkurséw lub innych imprez organizowanych przez

Szkote lub inne jednostki za bezpieczenstwo ucznia odpowiada wyznaczony

nauczyciel.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych okresla

wewnetrzny regulamin.

W okresie czgSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly dla

ucznidw moze by¢ organizowane krajoznawstwo i turystyka jesli nie jest zagrozone

ich zdrowie 1 bezpieczenstwo.

Szkota zapewnia zorganizowang opiek¢ w okresie poza zajgciami dydaktyczno -

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie $wietlicy

szkolnej, na warunkach okreslonych w rozdziale 4 oraz w formie zaj¢¢ opiekunczo -

wychowawczych.
Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady
organizacji zaje¢ opiekunczo - wychowawczych w okresie poza zajgciami

dydaktyczno - wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym
przerw $§wiatecznych.

Elementem wspomagajacym dziatania Szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
Szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran,
okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy przyniesione przez ucznia do szkoty
(okulary, sprzety medyczne, zabawki, ubrania, obuwie, rzeczy pozostawione w szatni,
plecak i jego wyposazenie, piornik i jego wyposazenie, zeszyty, ksiazki, rowery,
hulajnogi, kaski, telefony komoérkowe, tablety, laptopy, smartwache, itp.).
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22. Jezeli zaistniejg sytuacje, podczas ktorych przedmioty przyniesione do szkoly przez

23.

ucznia zostang w jaki$ sposob uszkodzone — nalezy roszczenia kierowac do sprawcy
zdarzenia lub jego rodzicow.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania majace na
celu ograniczenie dostepu do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego 1 moralnego uczniow (w szczegdlnosci tresci
pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe,
propagujace nienawi$¢, dyskryminacje, itp.) poprzez instalowanie i aktualizowanie
oprogramowania filtrujacego i zabezpieczajacego przed dostepem do tych tresci.

§ 15a. Dyzury nauczycielskie.

1.

Szkota sprawuje opieke nad uczniem podczas przerw lekcyjnych poprzez petienie
dyzuréw nauczycielskich zgodnie z opracowanym harmonogramem i Regulaminem
dyzuréw nauczycieli.

(uchylony)

. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora oraz do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

2) aktywnego pelienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczeg6lnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne 1 zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zabawy i1 zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek
1 innych urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw i lekc;ji;

6) niedopuszczania do palenia papierosOw na terenie Szkoly - w szczegoélno$ci
w toaletach 1 szatniach sportowych.

. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

osoby dyzurujacej. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, ktéry powinien petnié
dyzur zgodnie z harmonogramem, Dyrektor zleca dyzurowanie innemu nauczycielowi.

. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie

rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz czynnos$ciami, ktore przeszkadzajg w
czynnym petnieniu dyzuru.

. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurujacych oraz pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni oraz podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

. Nauczyciel dyzurujacy niezwlocznie reaguje i zawiadamia Dyrektora o wszelkich

zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia o0sO6b przebywajacych na terenie Szkoly oraz o =zaistnialych
wypadkach.

§ 15b. Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych w przypadku niedyspozycji ucznia, wypadki.

1.

W przypadku stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajgcia lub
petniacy dyzur zawiadamia pielegniarke szkolna, kieruje go w towarzystwie drugiej
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10.

11.

12.

osoby do pielggniarki lub (w przypadku niecobecnosci pielegniarki szkolnej) udziela
uczniowi pierwszej pomocy (jesli jest taka potrzeba) oraz powiadamia telefonicznie
rodzicOw ucznia, a jesli jest to nagly wypadek takze Dyrektora.

. Wszyscy pracownicy Szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej

niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w Szkole nauczyciel

powiadamia telefonicznie rodzicow, ktorzy sa zobowigzani odebra¢ dziecko ze Szkoty
(osobiscie lub przez osobe upowazniong) i zapewni¢ mu wiasciwa opieke.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia wucznia) Szkota

powiadamia telefonicznie jego rodzicéw 1 wzywa pogotowie ratunkowe. Uczen zostaje
powierzony opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu przybycia
jego rodzicow przebywa z nim nauczyciel lub Dyrektor.

. Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci podczas zaje¢ wychowania

fizycznego moze zostaé zwolniony przez nauczyciela prowadzacego zajecia,
z wykonywania planowanych w tym dniu ¢wiczen, o czym zawiadamia si¢ jego
rodzicow.

. W przypadku wystapienia wypadku nauczyciel (prowadzacy zajecia lub nauczyciel

dyzurujacy) i kazdy pracownik, ktory jest swiadkiem wypadku natychmiastowo
podejmuja dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy osobie
poszkodowanej 1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. O zaistniatym wypadku zawiadamia si¢ pielegniarke szkolng, wychowawce oraz

Dyrektora, a ten rodzicéw poszkodowanego ucznia i jesli jest taka konieczno§¢ wzywa
pogotowie ratunkowe.
O zaistniatym wypadku Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.
O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
Dyrektor ma obowigzek zbada¢ okolicznos$ci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢
dokumentacje¢ powypadkowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
Dyrektor we wspolpracy z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia okresla tryb
postgpowania  w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i1 lekarskiej w Szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

§ 15c.

1.

Nauczyciele kontrolujg obecno$¢ uczniéw na zaj¢ciach ireaguja na nieuzasadniong
nieobecnos¢, spoznienia czy ucieczki z lekcji, informujac o tym fakcie wychowawce
ucznia, pedagoga lub Dyrektora.

. W Szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Szkoty przez uczniow

w czasie przerw 1 zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych w godzinach, w ktorych
zgodnie z planem powinni przebywac na terenie Szkoty.

2a. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego

3.

miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia bez zgodny nauczyciela.

Pracownicy reaguja na obecno$¢ napotkanych uczniow na terenie Szkoly, w czasie,
w ktorym powinni oni by¢ na zajeciach edukacyjnych zgodnie z ich planem zajgc.
O zaistniatym fakcie zostaja poinformowani wychowawcy uczniow lub Dyrektor.
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Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolng, na terenie
Szkoty obowiazuje zakaz przebywania os6b nieupowaznionych. Obowigzkiem kazdego
pracownika Szkoty jest reagowanie na pojawienie si¢ w Szkole oséb postronnych,
ustalenie ich tozsamosci i celu pobytu w Szkole lub powiadomienie o ich obecnosci
Dyrektora.

. Szkota nie udziela informacji o uczniu osobom nieupowaznionym.

§ 15d. Zasady zwalniania uczniow z zaj¢¢ edukacyjnych i zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci.

1.

Uczen moze opusci¢ Szkote (zosta¢ zwolniony) w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na
osobistg, pisemng lub elektroniczng prosbe rodzicow. Decyzj¢ podejmuje wychowawca,
nauczyciel lub Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 2 i 5 niniejszego paragrafu. Do dziennika
wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc¢.

Wyklucza si¢ telefoniczne prosby o zwolnienie uczniow.

. Rodzice ucznia sa zobowigzani usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w Szkole nie pdzniej niz

w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty.

Nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwia si¢ na podstawie rozmowy z rodzicem, pisemnego
usprawiedliwienia podpisanego przez jednego zrodzicow, badz za posrednictwem
dziennika elektronicznego, z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.

. W przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach

online usprawiedliwiaja jego rodzice - telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny
- lub przekazuja wychowawcy informacje o usterce w sprzecie elektronicznym,
z ktérego korzysta ich dziecko uniemozliwiajacej uczestnictwo w zajeciach online.

5a. Uczen, ktory samowolnie opuscit czg$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania zasad

dotyczacych zwalniania z zaje¢ okreSlonych w niniejszym paragrafie, nie ma
mozliwo$ci usprawiedliwienia nieobecnos$ci na tych zajeciach.

. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w zajeciach religii/ etyki, edukacji zdrowotnej lub sa

zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki czy drugiego jezyka obcego
nowozytnego (umieszczonych w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie godziny
lekcyjne) zostajg z nich zwolnieni do domu (tj. przychodza odpowiednio p6zniej do
Szkoty na kolejng godzine lekcyjng lub koncza zajecia odpowiednio wczesniej),
z zastrzezeniem ust. 7 niniejszego paragrafu.

Rodzice ucznia niepetnoletniego skladaja u Dyrektora os$wiadczenie, w ktorym
wyraznie zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno§¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu. W innym
przypadku uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoly i przebywaja w bibliotece
szkolnej lub w $wietlicy, z zastrzezeniem ust. 8 niniejszego paragrafu.

. Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego w czasie tych zaje¢ moga

przebywa¢ pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia. Zwolnienie
z wykonywania okreslonych ¢wiczen nie jest rOwnoznaczne ze zwolnieniem z zaj¢c
wychowania fizycznego.

. Ucznidéw mozna zwolni¢ z pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej (z powodu absencji

nauczyciela prowadzacego) po uprzednim powiadomieniu ich rodzicow.

§ 15e. Zasady odbioru uczniow ze Szkoly/ ze swietlicy.

1.

W Szkole obowiazuja nastepujace zasady odbioru uczniéw ze Szkoty/ ze swietlicy:
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1) wydanie ucznia innym osobom niz rodzice moze nastgpi¢ tylko i wylacznie
w przypadku wskazania tych os6b w upowaznieniu,

2) na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniéw najmlodszych wskazuja
w formie pisemnej osoby upowaznione do odbioru ich dziecka ze Szkoty / ze
swietlicy szkolnej po zakonczonych zajgciach lub w przypadku zwolnienia z zajec;

3) upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe;

4) wydanie ucznia osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazang w tresci upowaznienia;

5) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow;

5a) zyczenie rodzicoOw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe;

6) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobeg;

7) nauczyciel moze odmowi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bgdzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
mu bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel
ma obowiagzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli jest
to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje;

8) w przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy $swietlicy
szkolnej, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong
do odbioru;

9) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji Szkoty nie mozna
uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicoéw lub osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Wicedyrektora lub Dyrektora, a nastgpnie policjg;

10) rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powro6t ich dziecka ze

Szkoty, jesli ukonczylto 7 lat;

11) rodzice wyrazaja pisemna zgode na udziat dziecka w zawodach szkolnych,
konkursach, biwakach, wycieczkach iinnych imprezach kulturalnych,
zobowigzujac si¢ jednoczesnie (w formie pisemnej) do zapewnienia
bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomigdzy miejscem zbidrki
irozwigzaniem wycieczki, a domem (moga rOwniez upowazni¢ pisemnie inng
petnoletnig osobe do odbioru ich dziecka).

2. W sytuacji, kiedy na terenie Szkoly wprowadzone zostang zmiany lub dodatkowe,
szczegotowe zasady dotyczace przyprowadzania uczniow najmtodszych do Szkoty
(iich odbioru) zwigzane z bezpieczenstwem (zuwzglednieniem obowigzujacych
przepisOw prawa oraz aktualnych wytycznych w zakresie bezpieczenstwa sanitarno —
epidemiologicznego), zasady te Dyrektor upowszechnia wsrdd ucznidow, rodzicow oraz
pracownikow.

§ 15f. Zawieszenie zajec.
1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw, moze za zgoda organu prowadzacego
zawiesi¢ zaj¢cia na czas okreslony jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystgpito na danym terenie zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng (po
uzyskaniu pozytywne] opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego;

3) wystapito na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajace bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznidéw inne niz okreslone w pkt 1 — 2 (jak np. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne).

2. Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, jezeli w pomieszczeniach, w ktérych
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, nie ma mozliwosci zapewnienia temperatury co
najmniej 18°C. O zawieszeniu zaj¢¢ Dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektor zawiesza zajgcia na czas oznaczony jezeli wystgpito na danym terenie
zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

4. Zawieszenie zaje¢, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢
oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkolty, w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajec.

5. (uchylono)

6. (uchylono)

§ 15g.

1. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych sie w Szkole, w trybie stacjonarnym,
istnieje obowigzek wprowadzenia i przestrzegania okreslonych zasad w zakresie
bezpieczenstwa i higieny, zasady te upowszechnia si¢ wsrdd uczniow, rodzicoOw oraz
nauczycieli.

2. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow o wprowadzonych
zasadach (procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa na terenie Szkotly oraz
zapozna¢ z nimi uczniow.

3. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow maja obowigzek zapozna¢ ucznidw
z zasadami bezpieczenstwa i1 higieny obowigzujacymi na prowadzonych przez nich
zajeciach.

4. Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawuja biezaca kontrolg przestrzegania przyjetych
w Szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.

§ 16. Profilaktyczna opieka zdrowotna.

1. Szkota otacza ucznidw profilaktyczng opieka zdrowotng majaca na celu ochrone
zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej oraz ksztaltowanie u uczniéw postaw
prozdrowotnych oraz odpowiedzialnoséci za wtasne zdrowie.

2. Opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielggniarka szkolna na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami,
natomiast opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

2a. Informacje o zakresie opieki zdrowotnej rodzice otrzymuja na pierwszym zebraniu
w roku szkolnym.

3. W Szkole funkcjonuja gabinety: profilaktyki i pomocy przedlekarskie;j.

4. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okres$laja obowigzujace przepisy w tym
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zakresie.

4a. W Szkole nie dokonuje si¢ zabiegdw lekarskich oraz nie podaje si¢ uczniom lekow, z

zastrzezeniem ust. 4b i 4c niniejszego paragrafu.

4b. Badania przesiewowe wzroku lub przeglady stomatologiczne u uczniéw nie moga by¢

przeprowadzane bez uprzedniego wyrazenia pisemnej zgody przez ich rodzicow.

4c. Uczniowie przewlekle chorzy moga mie¢ podawane leki po wyrazeniu przez rodzicéw

P =N

pisemnej zgody na podawanie leku, upowaznieniu danego pracownika do podania leku,
przedtozeniu przez rodzicow zlecenia lekarskiego z nazwa i dawka leku oraz po
wyrazeniu pisemnej zgody pracownika, ktory ten lek bedzie podawat.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

§ 16a.

1.

Pielegniarka wspolpracuje z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
a takze rodzicami oraz petnoletnimi uczniami.

. Wspolpraca, o ktorej mowa wust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, zuwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow Szkoty.

. Pielegniarka doradza Dyrektorowi w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa uczniow,

organizacji positkow i warunkoéw sanitarnych w Szkole.
Wspotpraca pielegniarki z rodzicami albo pelnoletnimi uczniami polega na:
1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia 1 rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwo$ciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z pielggniarka badz lekarzem
dentysta;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badah  przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien
ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow.

. Na wniosek Dyrektora pielggniarka przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji

zdrowotnej 1promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

. W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielggniarka wspotpracuje

rowniez z lekarzem dentystg oraz lekarzem podstawowej opieki zdrowotne;j

. W celu zapewnienia wlasciwej opieki w Szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub

z niepetnosprawnoscia, pielegniarka szkolna wspétpracuje z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi uczniami oraz Dyrektorem i pracownikami Szkoty.

. Wspolpraca, o ktoérej mowa w ust. 7, obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad
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uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania
lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole.
9. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole
przez pracownikoéw Szkoly moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemna zgoda.
10. Minister wiasciwy do spraw zdrowia moze ogtosi¢, w drodze obwieszczenia, zalecenia
postepowania dotyczace opieki w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub
z niepelnosprawnoscia, opracowane przez odpowiednie stowarzyszenia lub
towarzystwa naukowe o zasiegu krajowym, zrzeszajace specjalistow w danej
dziedzinie medycyny, zgodnie z postanowieniami ich statutow.
11. Dyrektor zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
z niepelnosprawnoscig, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
12. W okresie cze$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty ustala
si¢ zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godziny jego pracy,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa oraz aktualnych wytycznych
w zakresie bezpieczenstwa sanitarno - epidemiologicznego 1 upowszechnia wsrod
uczniéw, rodzicOw oraz nauczycieli.

Rozdziat 3
Organy Szkoly

§ 17. Rodzaje organow.
Organami Szkoty Podstawowej nr 7 w Swidniku sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 w Swidniku;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 18. Dyrektor.
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoly i reprezentuje ja na

ZEeEWnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, atakze posiada uprawnienia okre§lone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika  jednostki  organizacyjnej o charakterze @ prawnym  zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato§¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamdowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gmine Miejska Swidnik;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla nauczycieli.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza Szkoty;
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2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 20 ust. 2 pkt 1-9 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu prowadzacego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

6) jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

7a) tworzy atmosfere zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy Szkoty;

7b) zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawia tryb 1 formy ich realizacji;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ zorganizowanych przez Szkote;

9) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i1 Samorzadem Uczniowskim
w wykonywaniu swoich zadan — jest koordynatorem wspotdziatania organéw
Szkoty;

9a) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych

organizacji (w szczegolno$ci harcerskich), ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

13) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty

przeprowadzanego w Szkole;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza

dzialania majace na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy;

15) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem, lekarzem dentysta sprawujacym

profilaktyczna opieke¢ zdrowotng nad uczniami;

16) opracowuje arkusz organizacji Szkoty, na podstawie ktorego ustala tygodniowy

rozktad zajec;

16a) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie

Szkoty 1 wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje
obowigzku szkolnego poza szkola, w tym podejmuje decyzj¢ o wczesniejszym
przyjeciu dziecka do Szkoty i odroczeniu obowigzku szkolnego po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;
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17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nhauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w § 10 Statutu Szkoty;

17a) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z § 9 Statutu;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna;

18a) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w Szkole od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

19) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty,
przedmiotowe i problemowo - zadaniowe;

20) zwalnia ucznidow z zaje¢ jezyka obcego, wychowania fizycznego czy informatyki
lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych w oparciu § 45b. Statutu;

20a) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

21) powoluje  komisje do  przeprowadzania  egzaminéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

22) wyznacza ~ w miar¢ potrzeb ~w wymiarze 1ina zasadach  ustalonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie organizacji roku szkolnego;

23a) organizuje zajecia dodatkowe;

23) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych § 15f Statutu;

24) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

25) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

26) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

27a) powierza nauczycielom pelnienie funkcji przewodniczacych zespoloéw
przedmiotowych i odwotuje ich z tych funkcji;

27b) powierza stanowisko Wicedyrektora i odwoluje z niego, zasi¢gajac w tym
wzgledzie opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

27) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

28a) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow Szkoty;

28) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

29) wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty;

30a) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw,
materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materiatami;

30) przyznaje nagrody 1wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

31) zatrudnia i zwalnia pracownikéw Szkoty;

32) okres$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

33) gromadzi informacje o pracy nauczycieli i dokonuje oceny ich pracy;

34) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;
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35) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
36) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;
37) organizuje system kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
38) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;
39) nadzoruje  prawidlowo$¢ prowadzenia, przechowywania 1 archiwizacji
dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;
40) dokonuje przegladow technicznych budynku i stanu technicznego urzadzen;
41) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;
42) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
43) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.
3a. Zadania Dyrektora w okresie nauczania zdalnego okre$la art. 125a ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki
zdnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania 1 prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Szkoty przekazane na
pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 19.

1. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
Wicedyrektor, posiadajagcy uprawnienia wskazane w zakresie obowigzkow,
a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny Wicedyrektor.

2. Zastepujacy Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki o tresci ,,wz. Dyrektora”.

§ 20. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan Szkotly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

la. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 7
w Swidniku.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j;
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7) wskazywanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do
rodzaju  niepelnosprawnosci  lub  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
8) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepelnosprawnos$cia
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
1 zgody rodzicow;
9) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie zmian do Statutu;
2a. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) zaproponowane programy nauczania przed dopuszczeniem go przez Dyrektora do
uzytku;
3) projekt planu finansowego Szkoty;
4) formy realizacji zaj¢¢ do wyboru z wychowania fizycznego;
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod 1innych
wyroéznien;
6) powierzenie stanowiska Wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych w Szkole;
7) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy i materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym przed ustaleniem ich przez Dyrektora;
8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 25 ust. 2a
pkt 2 Statutu;
9) indywidualny toku lub program nauki.
2b. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktéorej mowa wust. 2 pkt 2,
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor.
2c. W przypadku, gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 2b,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkotg.
2d. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
Szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa wust. 2b i2c, podpisuje odpowiednio
Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
2e. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z funkcji kierowniczej.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty”,
ktorego przepisy nie mogag by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu.
3a. (uchylony)
4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje Rady Szkoty okreslone w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
5. (uchylony)

§ 21. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty, reprezentujacym og6t rodzicow
uczniéw uczeszeczajacych do Szkoty w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.
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3. Rada Rodzicow dziata na podstawie ,,Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowe;
nr 7 w Swidniku”, ktérego przepisy nie moga by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego
Statutu.

3a. (uchylony)

4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspoéldzialania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach Szkoty.

5. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej,
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty oraz wystgpowanie z wnioskiem do Dyrektora o jego
aktualizacje;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie projektéw eksperymentéw pedagogicznych;

5) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora zaje¢ do wyboru z wychowania
fizycznego;

5a) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

5b) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 25 ust. 2a pkt 2
Statutu;

6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikoéw 1 materiatow edukacyjnych;

6a) opiniowanie w ciggu 14 dni pracy nauczyciela, w przypadku przeprowadzania
oceny jego pracy przez Dyrektora;

7) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;

8) udziat w realizacji programdéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
Szkoty;

9) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

10) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

11) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkow finansowych

dla Szkoty, zwlaszcza na dzialalno§¢ wychowawcza i1 pozalekcyjna, i w zwigzku
z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

12) wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na
rzecz oddziatu, klasy i Szkoty.

6. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystgpowaé do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora.

7. (uchylony)

8. Szkola zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej
dziatania oraz miejsce na stronie internetowej Szkoty.

9. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w Szkole.
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§ 22. Samorzad Uczniowski.

1.

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Szkoly reprezentujagcym ogot
uczniow.

Reprezentantami ogdtu ucznidéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na pierwszych zebraniach klasowych;
2) o$mioosobowy zarzad Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie ,,Regulaminu Samorzadu Uczniéw Szkoty
Podstawowej nr 7 w Swidniku”, ktérego przepisy nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
niniejszego Statutu.

3a. (uchylony)

4.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w Szkole oraz tworzy
warunki ich wspoldziatania z nauczycielami irodzicami, atakze inicjuje dzialania
stuzace wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczycieli ,,Opiekunow samorzadu™.

. Dyrektor okresla termin itryb wyboru opiekunow samorzadu oraz ich zakres

obowigzkow, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

§ 22a.

1.

W okresie czg$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zmianie
moze ulec sposob komunikacji czlonkdéw poszczegodlnych organdow Szkoly, a ich
zebrania mogg odbywaé si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegltos¢. Za
organizacj¢ oraz koordynacj¢ zebran Rady Pedagogicznej odpowiada Dyrektor.

Podczas zebran prowadzonych przy uzyciu $rodkéw komunikacji na odleglos¢ Rada
Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaly niezbedne do
prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

. Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu

Uczniowskiego w okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania
Szkoty okreslaja regulaminy ich funkcjonowania (§ 20 ust. 3, § 21 ust. 3, § 22 ust. 3).

§ 23. Zasady wspolpracy organéw Szkoly oraz rozwiazywanie sytuacji konfliktowych.

1.

Kazdy z organdéw Szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
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Prawo oswiatowe, ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i Statucie
Szkoty.
Dziatalno$¢ organéw Szkoly jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.

. Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja ze soba w duchu porozumienia, tolerancji,

zaufania 1 wzajemnego szacunku.

. Organy Szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach

dotyczacych zycia szkolnego (wzajemnego informowania si¢ o podjetych Iub
planowanych dzialaniach i decyzjach.

. Za biezagca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach pomigdzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom Szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

. Dyrektor moze uchyli¢ lub wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Rodzicéw

1 Samorzadu Uczniowskiego niezgodnej z przepisami prawa, niniejszym Statutem lub
interesem Szkoty.

. Dyrektor informuje o zaistniatej sytuacji przewodniczacego organu, ktéry taka uchwate

podjat oraz w terminie 14 dni uzgadnia z tym organem sposob postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty.

§ 24.

1.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organdw (lub ich przedstawiciele).

la. Nadrzednym celem postepowania kazdego organu uczestniczacego w sporze jest

dazenie do osiggniecia polubownych rozwigzan, nienaruszajacych autonomii zadnego
z tych organow.

. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze

spotkania negocjacyjnego.

. Sprawy sporne migdzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze

stron konfliktu.

3a. Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem

4.

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy

pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy soba, w drodze negocjacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygnac spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci
1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organow pozostajacych w sporze.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron konfliktu.
. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Dyrektora lub mediatora jako

rozwigzanie ostateczne.
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Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 25. Organizacja pracy Szkoly oraz formy dzialalnosci dydaktyczno -

wychowawczej.

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od
zaje¢ okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor, w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej Szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktycznych.

2a. Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1
niniejszego ustepu,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnoscia, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

7) nauka religii / etyki;

8) nauka jezyka, historii 1 kultury mniejszos$ci narodowej;

9) zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna” (dla uczniéw klas IV - VIII).

3. Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

W systemie:
1) edukacji wczesnoszkolnej w pierwszym etapie edukacyjnym (ksztalcenie
zintegrowane);

2) klasowo - lekcyjnym w drugim etapie edukacyjnym, z zastrzezeniem ust. 5
niniejszego paragrafu.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4a. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

4b. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu. W klasach I — III podziatu godzin w kazdym

37



oddziale na poszczegdlne zajecia obowigzkowe dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

5. Niektore zajecia, zwlaszcza dodatkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo

- lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie maja obowigzujace
przepisy w tym zakresie.

5a. W klasach IV — VIII obowigzuje podziat na grupy na poszczegdlnych zajgciach

edukacyjnych zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.
5b. (uchylony)

5c. (uchylony)

5d. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

9. W ciagu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

10. Liczebno$¢ uczniow w oddziale klas I - III okresla § 5 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegodlowej organizacji
publicznych szko6t 1 publicznych przedszkoli.

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. W klasach I - I1I zajecia realizowane sag w formie zaje¢¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzenig umozliwiajaca swobodny ruch, pracg w réznorodnych grupach,
przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

14. W klasach I-1II uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

15. Dhugos¢ przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego, z uwzglednieniem trzech - 15 -
minutowych ,,przerw obiadowych”, podczas ktorych uczniowie moga spozy¢ positek
w stoldwce szkolne;.

§ 26. Arkusz organizacji Szkoly.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly, ktéory zawiera informacje okreslone szczegotowo
w § 17 Rozporzadzeni Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

2. (uchylony)

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 26a. Zaje¢cia wychowania fizycznego.
1. Zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas I'V - VIII sa realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo - lekcyjnych oraz
2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno - zdrowotnych, zajeé
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
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wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo -
lekcyjne.
Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
migdzyoddzialowych i miedzyklasowych.

. Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie
lub aktywnosci fizyczne;j;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

Propozycje zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3, po uzgodnieniu z organem prowadzacym

1 po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow, Dyrektor przedstawia

do wyboru uczniom.

Uczniowie, z wylgczeniem uczniow petnoletnich, dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda

rodzicow.

. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga

by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

. Dopuszcza si¢ faczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru

z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ wychowania fizycznego okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych
form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

§ 26b. Edukacja zdrowotna.

1.

2.

W klasach IV-VIII organizowane sg zaj¢cia ,,Edukacji zdrowotnej” - w wymiarze 1
godziny tygodniowo w kazdej z tych klas, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.
W klasie VIII zajgcia ,,edukacji zdrowotnej” organizuje si¢ nie dluzej niz do konca
stycznia danego roku szkolnego.

. Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach migdzyoddziatlowych liczacych

nie wigcej niz 24 ucznidéw.
W przypadku zaje¢ z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub dojrzewania
oddziat albo grupa migdzyoddziatlowa moga by¢ podzielone na mniejsze grupy.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice w terminie do 25

wrzes$nia danego roku szkolnego, zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje
z udziatlu ucznia w zajg¢ciach. Uczen pelnoletni sktada u Dyrektora rezygnacje osobiscie.

. Zasady organizacji zaj¢¢ ,,Edukacji zdrowotnej” okresla Rozporzadzenie Ministra

Edukacji z dnia 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

§ 26¢. Religia / etyka.

1.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
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. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez

pelnoletniego ucznia lub rodzica ucznia niepeinoletniego w formie pisemnego
oswiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Szczegbdtowe zasady organizacji religii i1etyki w Szkole (w tym liczebno$¢ grup

mig¢dzyoddzialowych lub miedzy klasowych) okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdéw 1 sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

. Zajecia religii oraz etyki uwzglednione sag w tygodniowym rozktadzie zajec.

Nauka religii/ etyki organizowana jest bezposrednio przed rozpoczeciem
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych dla ucznia w danym dniu albo tuz
po ich zakonfczeniu, z zastrzezeniem ust. 7 niniejszego paragrafu.

. Jesli (wg stanu na dzien 15 wrze$nia danego roku szkolnego) w nauce religii/ etyki

uczestniczg wszyscy uczniowie danego oddziatu — mozna odstapi¢ od zasady okreslonej
w ust. 6 niniejszego paragrafu.

. Nauka religii/ etyki odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.
. Uczniowie nieuczestniczacy w zajg¢ciach religii/ etyki mogg skorzysta¢é z zasad

zwolnienia okreslonych w § 15d ust. 8 1 9 Statutu lub na czas trwania tych zajegc
przebywaja w bibliotece szkolnej.

§ 27. Doradztwo zawodowe.

1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogo6l dzialan podejmowanych
przez Szkol¢ wcelu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j
1 kierunku ksztatcenia z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnief i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. W klasach 1- VI dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg orientacje

zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz rozpoznawanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu

wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego

wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,

uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji

1 rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach 1- VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego;

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddzialem;
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5) poprzez udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

5. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych realizujg nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

6. Na kazdy rok szkolny, nauczyciel realizujacy zaj¢cia obowiagzkowe z zakresu doradztwa
zawodowego opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

7. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego oraz sposob realizacji doradztwa
zawodowego okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

7a. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu  opinii  Rady  Pedagogicznej, zatwierdza  program  realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

8. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
nauczyciel - doradca zawodowy - realizujacy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci
prowadzi dzialania zaplanowane w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego przy uzyciu sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

9. Jesli w trakcie roku szkolnego wystapig utrudnienia w realizacji przyj¢tego programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub
zawieszenie funkcjonowania Szkoly Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
moga dokona¢ modyfikacji programu dostosowujgc jego tresci do aktualnych
mozliwosci realizacji jego zatozen.

§ 27a. Zajecia dodatkowe.

1. W celu rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw, w Szkole prowadzone s3 zajgcia
dodatkowe, tj, kota przedmiotowe, kota zainteresowan, itp., stosownie do posiadanych
srodkoéw finansowych oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

2. Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych Szkole przez
organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora na dany rok szkolny.

3. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup
miedzyoddziatowych.

4. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniéw do udzialu
w konkursach.

5. Dodatkowe zajecia sportowe maja na celu poprawe ogdlnego stanu zdrowia,
podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie zainteresowan lub uzdolnien sportowych
uczniow. Dodatkowe zajgcia sportowe powinny by¢ dostosowane do wieku, pici,
stopnia sprawnosci fizycznej, stanu zdrowia ucznidéw oraz posiadanej przez Szkote bazy
sportowej.

6. Uczeszczanie na zajecia dodatkowe jest dobrowolne - nauczyciel moze wskaza¢ ucznia
do uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku ucznia
niepelnoletniego - uczen wraz z rodzicem).

7. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Szkole.

8. W okresie czgsciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zajecia
dodatkowe odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym prawem, wg wytycznych 1 zalecen
w zakresie bezpieczenstwa oraz decyzji Dyrektora.
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§ 28. Wolontariat.

1.

Szkota organizuje irealizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidow z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji irealizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej

pomocy uczniowskiej na terenie Szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

Nawigzanie wspoipracy Szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

Dla uczniow klas VII — VIII Szkola organizuje aktywnos$¢ spoteczng w formie
wolontariatu.

. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkole

wymaga pisemnej zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

. Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim, okresla w drodze

uchwaty sposob dokumentowania aktywno$ci spotecznej ucznidw w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te
aktywnos¢.

. Szkota wspiera dziatania podejmowane przez Samorzad Uczniowski w ramach

wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli 1 wychowawcow o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez Dyrektora nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 29. Biblioteka.

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig petnigca role szkolnego centrum informacji, stuzaca
do realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow i rodzicow, do realizacji
zadan dydaktyczno - wychowawczych, wspierajaca doskonalenie zawodowe
nauczycieli oraz uczestniczaca w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz do
korzystania z roznych srodkéw informacji.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty oraz rodzice

ucznidw uczeszczajacych do Szkoty.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

. Biblioteka gromadzi 1udostgpnia zbiory biblioteczne, do ktorych nalezg

w szczegolnoscei:

1) programy, podrgczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i1 uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
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6)
7)
8)
9)

czasopisma ogdlnopedagogiczne 1 metodyczne dla nauczycieli;

zbiory specjalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli;
materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby Szkoly oraz materialy
odpowiednie dla narodowos$ci uczniow.

5a. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej zbiorow, o ktorych mowa w ust.
5 niniejszego paragrafu oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi zbiorami

wykonuje Dyrektor.
6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

)]

2)

3)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

ba) udostepnianie ksiazek i innych Zrédel informacji uczniom oraz prowadzenie
dzialalnosci informacyjne;,

¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,

ca) otaczania opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

d) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
1jezykowej uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

e) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi przy wyszukiwaniu, porzadkowaniu,
opracowywaniu informacji z roéznych zrodel, przygotowywaniu materialow
konkursowych promujacych czytelnictwo z wykorzystaniem mozliwos$ci, jakie
daje dostep do réznorodnych aplikacji,

f) przysposabiania ich do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania
ucznidéw do korzystania z roznych mediow, zrédet informac;ji 1 bibliotek;

nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;,

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

ba) udzielania pomocy w ich pracy i doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu si¢

1 pracy tworczej,

c¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

d) kontroli stanu podrgcznikow;

rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,
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d) odpowiedzialnosci materialnej za ksigzki lub podreczniki zniszczone lub
zagubione przez ucznia.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami,
instytucjami kulturalno - o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikéw biblioteki okresla regulamin biblioteki.

9. Zasady korzystania z podrecznikow okresla procedura wypozyczania podrgcznikow.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do

Internetu 1 multimedialnych programéw edukacyjnych.
11. Biblioteka nie rzadziej niz co pi¢¢ lat przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§ 30. Swietlica szkolna.

1. W Szkole dziata $wietlica szkolna.

la. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy), w godzinach ustalonych przez Dyrektora w danym roku szkolnym
zuwzglednieniem potrzeb rodzicéw i1 uczniow.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami dydaktyczno - wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa oraz stalej opieki wychowawczej nad uczniami;

2) wspomaganie procesu dydaktycznego;

3) organizowanie udzialu ucznidw w zajeciach s$wietlicowych uwzgledniajacych
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw, atakze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlnosci w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
iuzdolnienia ucznidéw oraz w zajeciach zapewniajacych prawidlowy rozwoj
fizyczny;

4) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz w innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu;

5) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj uczniow;

6) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) wyrabianie u ucznidw umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie, nabywanie
umiejetnosci kolezenskiego wspotzycia;

8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny
osobistej oraz dbatosci o zdrowie;

9) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnos$ci oraz aktywnosci uczniow;

10) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow;

11) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

12) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i specjalistami.

4. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo - wychowawcze dla uczniow, ktérzy pozostaja
w Szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
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4a. Aktywnos¢ zawodowa rodzicow nie jest warunkiem przyjecia dziecka do swietlicy.

5. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek ich rodzicow.

6. Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajgcia $wietlicowe dla uczniow ze
wzgledu na inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.

6a. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawac nie
wiecej niz 25 uczniow.

7. Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora/ kierownika $wietlicy, w tym w salach lekcyjnych,
czytelni 1 sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

8. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym
na §wiezym powietrzu.

9. Swietlica, w uzgodnieniu z rodzicami, umozliwia uczniom korzystanie ze stotowki

szkolne;j.

10. W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma
prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty.

11. Dzieci sg odbierane ze $§wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione zgodnie
z zasadami okre$lonymi w § 15b Statutu.

12. Kazdy uczen i rodzic/prawny—epiekan ucznia zobowigzuje si¢ do przestrzegania
regulaminu $wietlicy.

13. Dyrektor, wuzgodnieniu =z Rada Rodzicow, okresla w drodze zarzadzenia
szczegblowe zasady organizacji S$wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw
1 obowigzkow ucznidw bedacych pod opieka S$wietlicy oraz praw i obowigzkow
rodzicow, ktorych dzieci korzystaja z opieki swietlicowej na ich wniosek.

14. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do
swietlicy, ktory w szczegolnosci zawiera:

1) okreslenie czasu niezb¢dnej opieki nad dzieckiem,;
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;
3) podanie danych niezbgdnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

15. Szczegotowa organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zaje¢
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje przewodniczacy zespotu nauczycieli
swietlicy.

§ 31. Stolowka.

1. Szkota zapewnia zadeklarowanym uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia oraz
stwarza mozliwo$¢ jego spozycia podczas ,,przerw obiadowych” w higienicznych
warunkach — w stotowce szkolne;j.

2. Obiady sa dostarczane 1 wydawane przez wykonawce zewngtrznego, z zachowaniem
przepisow 1 norm dotyczacych zywienia zbiorowego.

3. Positki wydawane w stolowce spetniaja wymagania, jakie muszg spetnia¢ s$rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz normy zywienia majace na wzgledzie warto$ci odzywcze
1 zdrowotne.

4. Korzystanie ze stolowki jest dobrowolne 1 odptatne.

5. Zasady korzystania ze stotowki, w tym wysoko§¢ optat, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.
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6. Ze stoldéwki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy Szkoty.
7. Szczegbdlowe zasady organizacji stotowki szkolnej reguluje wewnetrzny regulamin.

§ 31a.

W okresie czg¢sciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty biblioteka
szkolna, $wietlica oraz stotowka dzialaja na zasadach okreslonych w komunikatach /
zarzadzeniach Dyrektora oraz wewngetrznych regulaminach  okreslajacych ich
funkcjonowanie.

§ 32. Oddzialy sportowe.

1. W Szkole sg organizowane oddziaty sportowe.

2. Uczniowie oddzialu sportowego realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle
z programem ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowe;.

3. W oddziatach sportowych realizowany jest program szkolenia sportowego opracowany
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W oddziale sportowym tworzy si¢ optymalne warunki, umozliwiajgce godzenie zajecé
sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej
10 godzin, w ramach ktorych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania
fizycznego wynoszace dla szkoly podstawowej — 4 godziny.

6. Do oddzialu sportowego przyjmuje si¢ dzieci imtodziez zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

7. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu
lub zrdéznicowanym poziomem sportowym ucznidw, w czasie zaje¢ sportowych
Dyrektor moze podzieli¢ oddziat na grupy ¢wiczeniowe.

8. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego nie biora udziatu
w zajeciach sportowych lub zostajag przeniesieni do oddzialu ogoélnego zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

9. Szkota, realizujac program szkoleniowy, wspdlpracuje z podmiotami zewnetrznymi
m.in. polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami
dzialajacymi w zakresie kultury fizycznej czy uczelniami prowadzacymi studia wyzsze
na kierunkach zwigzanych z dziedzing nauk o kulturze fizycznej w zakresie:

1) pomocy szkoleniowej;
2) wzajemnego udostgpniania obiektow i1 urzadzen sportowych;
3) korzystania z opieki medycznej oraz zabiegow odnowy biologicznej;
4) prowadzenia badan diagnostycznych;
5) tworzenia warunkéw do uczestnictwa ucznidw w zawodach krajowych
1 migdzynarodowych.
10. Szkota posiada obiekty sportowe niezbgdne do prowadzenia szkolenia sportowego:
1) hale sportowa;
2) biezni¢ okolna.
11. Szkota wykorzystuje obiekty innych podmiotdw.

§ 33. Oddzial dwujezyczny.
1. Szkota, dysponujac odpowiednimi warunkami kadrowymi i lokalowymi, moze
prowadzi¢ za zgoda organu prowadzacego oddzial dwujezyczny w klasach VII - VIII.
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2.

3.

W oddziale dwuj¢zycznym nauczanie wybranych przedmiotow odbywa si¢ w jezyku
polskim 1 angielskim.

Szczegotowe zasady organizacji oddzialdéw dwujezycznych okres$lajg przepisy ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe.

§ 34. Oddzialy pracujace wg zalozen pedagogiki Marii Montessori.

1.

2.

W Szkole s3a organizowane oddziaty pracujace wedlug zalozen pedagogiki Marii
Montessori.

W oddziale Montessori ucza si¢ uczniowie z trzech kolejnych rocznikow wiekowych:
klasa pierwsza, druga i trzecia.

. Uczniowie oddzialow Montessori realizujg programy ksztatcenia ogoélnego dla szkotly

podstawowe;.
W oddziale Montessori tworzy si¢ optymalne warunki nauczania uczniow,
umozliwiajace realizacj¢ zatozen pedagogiki Marii Montessori.

. Dyrektor, planujac organizacj¢ kolejnego roku szkolnego dla Szkoty, wystepuje do

organu prowadzacego z wnioskiem o dodatkowe 3 godziny dla oddzialu Montessori,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do oddzialu Montessori przyjmuje si¢ dzieci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu Montessori zostajg przeniesieni do

oddziatu ogodlnego, zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Szkota, realizujgc edukacj¢ w systemie Montessori, wspotpracuje z podmiotami

zewnetrznymi m.in. stowarzyszeniami dzialajacymi w zakresie pedagogiki Marii
Montessori, uczelniami prowadzacymi studia wyzsze lub studia podyplomowe
w zakresie pedagogiki Marii Montessori, przedszkolami i szkolami, posiadajacymi
w swojej strukturze oddziaty Montessori.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 35. Kadra.

1.
2.

5.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) logopeda;

3) pedagog specjalny;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) nauczyciel bibliotekarz;

7) wychowawca swietlicy;

8) nauczyciel wspdlorganizujacy proces ksztalcenia.

W Szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na stanowiskach:

1) pracownicy administracji,

2) (uchylony)

3) pracownicy obstugi.

W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.
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6. W Szkole tworzy si¢ stanowisko: kierownik gospodarczy.

7. Zasady zatrudniania pracownikdw pedagogicznych reguluje ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych - ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

8. Zakres obowiazkow pracownika zatrudnionego na okreslonym stanowisku, a takze jego
zakres odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor.

9. Zakres obowigzkow stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor oraz bezposrednio
nadzoruje ich wykonywanie.

§ 36. Nauczyciele.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania Szkoly, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w Statucie 1 odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno - wychowawczej isposdb sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godno$ci, atakze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
1 osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programdw nauczania i wychowania zgodnych z podstawg programowg
w powierzonych zajeciach edukacyjnych;
la) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zajec;
1b) oddzialywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zardwno uczniéw zdolnych jak
1majagcych trudnosci w nauce, zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych
1 psychicznych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie wszelkich form dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych,
w momencie oczekiwania ucznidéw na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu,
w czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez Szkotg;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu:
a) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
ich mozliwosci psychofizycznych,
b) okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan czy szczegdlnych
uzdolnien uczniow,
¢) rozpoznania przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ i / lub funkcjonowaniu w zyciu
Szkoty,
d) rozpoznania przyczyn problemoéw w komunikacji;
3a) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1przyjazni miedzy Iludzmi réznych naroddéw, ras
i $wiatopogladow;
3b) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;
3c) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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3d) dostosowanie wymagan edukacyjnych z prowadzonych przez siebie zaje¢ do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez Szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

4a) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania;

4b) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

4c) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewngtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

4d) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach w nauce ucznia oraz jego
zachowaniu;

5) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci (w tym na zajeciach prowadzonych w trybie
zdalnym, w sposob okreslony przez Dyrektora);

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6a) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

6b) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan -
rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

6¢) respektowanie praw ucznia oraz traktowanie wszystkich uczniéw z szacunkiem
1 zyczliwoscia;

6d) wspolpraca z wychowawca 1 samorzgdem klasowym;

6¢) tworzenie warunkéw do rozwijania kreatywnosci i aktywnosci uczniow;

6f) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu, podejmowanie
dziatan w celu osiggania sukcesow szkolnych na miar¢ mozliwosci ucznia;

7) komunikowanie si¢ zrodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw -
utrzymywanie systematycznych kontaktéw z rodzicami (podczas zebran oraz
organizowanych konsultacji;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

8a) udzielanie uczniom pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
1 zyciowych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet i wyposazenie;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie

o wlasciwe relacje pracownicze;
11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicoOw;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow

nauczycielskich;

13) wspotpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, pedagogiem

specjalnym 1 Dyrektorem w sprawach wychowania i nauczania w celu podnoszenia
jakosci oraz efektywnos$ci pracy Szkoty;
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14) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng oraz
studentom odbywajacym praktyki;

15) realizowanie Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

16) przestrzeganie przepisow BHP i zarzadzen Dyrektora w tym zakresie;

17) wdrazanie = wewnatrzszkolnych  procedur  postgpowania 1  zachowania
zapewniajacych bezpieczenstwo zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,
zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa (w tym bezpieczenstwa
sanitarnego) podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w Szkole, w trybie stacjonarnym,;

18) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

19) realizowanie zadan 1 obowigzkow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, o ktorych mowa w § 15 - § 15¢ Statutu;

20) przestrzega¢ niniejszego Statutu.

. Nauczyciel zobowiazany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole 1 przez
instytucje wspomagajace Szkofe.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,

podrecznikoéw 1 §rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

prowadzonego w danym roku szkolnym;

3) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania dla danego ucznia poprzez

konsultacje z jego wychowawca;

4) decydowania o ocenie biezacej, okresowe] 1 rocznej postepoOw uczniow danego

oddziatu, z nauczanego przedmiotu / zajec;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw;

6) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu dydaktyczno —

wychowawczego;

7) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i dzieci;

8) zachowania wolnos$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnosci osobistej;

9) wolnosci gloszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

10) podnoszenia na wyzszy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowej przez
mozliwo$¢ korzystania z dostepnych form doksztalcania w ramach posiadanych
przez Szkole¢ $rodkow oraz prowadzenia dzialalnoSci  innowacyjnej
1 eksperymentalnej wg obowigzujacych przepisow;

11) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;

12) zglaszania wnioskow dotyczacych funkcjonowania Szkoty, jej kierownictwa
1 zwracania si¢ z opiniami 1 wnioskami dotyczacymi pracy Szkoly do organu
prowadzacego z zachowaniem drogi stuzbowej;

13) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogiczne;,
starszych kolegéw 1 instytucji os§wiatowych.

. Nauczyciel (lub zespdt nauczycieli) przedstawia Dyrektorowi program nauczania do

danych zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,

dopuszcza wybrany program do uzytku w Szkole.
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7. Nauczyciel moze decydowaé¢ o realizacji programu nauczania ,z” lub ,bez”

podrecznika, materialu edukacyjnego czy ¢wiczeniowego.

§ 36a.
Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie (prowadzacy nauczanie zdalne) zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé,
o ktorych mowa w § 6a ust. 6 Statutu zgodnie z planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu;

la) systematycznej realizacji tresci programowych;

1b) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowe;;

2) monitorowania postgpoéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i informowania
ucznidw oraz rodzicOw o postgpach w nauce iuzyskanych ocenach w sposob
ustalony przez Dyrektora (we wspdlpracy z nauczycielami);

3) regularnego sprawdzania obecnosci uczniow na zajeciach zdalnych;

4) organizowania konsultacji dla ucznidéw 1 ich rodzicow, odbywajacych si¢ przy uzyciu
srodkéw komunikacji na odlegtos¢;

5) doboru uczniom niezbgdnych Zrddet i tresci do realizacji zajec;

6) dokumentowania wykonywanej pracy;

7) (uchylony)

8) niezwlocznego informowania Dyrektora lub wskazanej przez Dyrektora osoby
o problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zajg¢ 1 usterkach sprzetu
uzyczonego przez organ prowadzacy do prowadzenia zaje¢ w Szkole;

9) wspolpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkéw komunikacji na odleglos¢;

10) utrzymywania stalego kontaktu z wychowawcami klas celem biezacego
przekazywania im informacji o nieobecno$ci ucznidow na zaj¢ciach online,
nieoddawaniu prac przez uczniow czy niedzialajacym sprzecie (mikrofon,
kamerka);

11) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie
przetwarzat wykonujac prace zdalnie — wtym nieudostepniania ich osobom
trzecim;

12) wspierania rodzicOw w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoscia poprzez:

a) opracowanie  materiatow 1ipomocy dydaktycznych (przygotowywanie
1 przekazywanie rodzicom ucznidéw zadan z instrukcja wykonania oraz
materialow),

b) kontakt z uczniami / rodzicami o charakterze dydaktycznym,

¢) rozmowy wspierajace prowadzone przez specjalistow 1 nauczycieli,

13) modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania, jesli zajdzie taka potrzeba;

14) stawienia si¢ w pracy w przypadku odwotania przez Dyrektora polecenia pracy
zdalnej.

§ 37. Nauczyciel - wychowawca.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy.
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la. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow
dbajac o ich bezpieczenstwo, a takze planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami iich
rodzicami rozne formy zycia zespolowego integrujace oddziat klasowy.

§ 38.
1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem

w Srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo - profilaktycznej
Z uczniami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno - wychowawczych;

3) wspoldzialanie ze  specjalistami  wcelu  rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb ucznidow;

4) utrzymywanie stalego kontaktu zrodzicami ucznidow w tym poprzez dziennik
elektroniczny, kontakt mailowy lub telefoniczny), systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci w nauce i zachowaniu oraz dziataniach podejmowanych przez
Szkote;

5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy Szkoly w tym w szczegdlnosci
w dziatania wychowawczo - profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidow i ochrony
ich zdrowia;

6) organizowanie, koordynowanie 1 monitorowanie udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach, podejmowanie czynnoSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjne;j
wobec ucznidw nie realizujacych obowigzku szkolnego;

8) utrzymanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow poprzez dziennik
elektroniczny, w formie indywidualnych konsultacji z rodzicami oraz statych zebran
(w okresie nauki zdalnej wychowawca utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami
ucznidw poprzez dziennik elektroniczny, kontakt mailowy lub telefoniczny);

8a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

8b) ksztaltowanie postaw spolecznych, budowanie relacji spolecznych, wdrazanie

warto$ci, norm, wzorcéw pozadanych zachowan;

8c) ksztaltowanie wlasciwych stosunkow pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na
tolerancji 1 poszanowaniu godnosci ludzkiej, w oparciu o Program wychowawczo —
profilaktyczny;

8d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

ucznidw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

8e) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;
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8f) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i wyborze $ciezki
dalszego ksztalcenia;

8g) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych (w sytuacjach kryzysowych);

9) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych jego klasy oraz
prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

Wychowawca ma prawo korzystaC wswej pracy zpomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, atakze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Wychowawca wustala $rodroczng, roczng oraz koncowa ocene klasyfikacyjng

zachowania ucznidow swojego oddzialu zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania oraz wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar uczniom.

§ 38a.
Wychowawca klasy, ktorego zajecia zostaly zawieszone do realizacji w Szkole:

1) odpowiada za komunikacje zuczniami iich rodzicami informujac o sposobie
realizacji zaj¢¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

2) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien kontrolujgc ilos¢ zadawanych
prac, forme¢ ich wykonania i obcigzenie uczniow danego dnia; jesli uzna, ze ilos¢
materialu 1zaje¢ jest zbyt duzym obcigzeniem dla ucznidw, to wypracowuje
z nauczycielami sposob realizacji materiatu, ktory umozliwi uczniom jego
opanowanie i wykonanie;

3) koordynuje realizacj¢ zaje¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem iloSci czasu
spedzanego przez uczniow przed ekranem;

4) analizuje zestawienia obecnos$ci ucznidow na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje
si¢ z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajgciach
prowadzonych zdalnie;

5) informuje Dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami;

6) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do
aktualnych zapisow Programu wychowawczo - profilaktycznego.

§ 39. Zespoly nauczycieli.

1.
2.
3.

Nauczyciele tworzg stale oraz dorazne zespoty powotywane przez Dyrektora.

State zespoty funkcjonuja od chwili ich powotania do rozwigzania.

Dorazne zespoty (problemowe izadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania do danych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego na dany etap edukacyjny oraz ich
modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi propozycji:
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9.

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematyczne;j
przyrodniczej 1 spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy
I-111,

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow klas IV - VIII,

¢) materiatéw ¢wiczeniowych;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow przy
wyborze podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla
uczniow z niepetnosprawnoscig objetych ksztatceniem specjalnym;

4) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

5) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw
badania wynikow nauczania;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

7) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

. Szczegblowe zadania oraz zasady dziatania zespotdow nauczycielskich okresla

Regulamin Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5

pkt 2 13, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie

przedstawienia propozycji podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika,
materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.

W okresie czg¢sciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zespoty

nauczycieli powotane przez Dyrektora pracujg w niezmienionym sktadzie.

10. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu

11.

uwzgledniajac ustalong przez Dyrektora organizacj¢ pracy wynikajaca z czasowego
ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty.

Czlonkowie =zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace =zdalnie, kontaktuja si¢
z pozostatymi czlonkami przy pomocy $rodkéw komunikacji na odleglos¢. Za
organizacj¢ komunikacji zespolu odpowiada przewodniczacy.

12. Nauczyciele wchodzacy w sktad zespoldéw przedmiotowych ustalaja tresci ksztalcenia,

13.

ktore beda realizowane w poszczegoOlnych klasach i rekomendowany sposob ich
realizacji (narzedzia, metody i formy).

Jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciele rekomenduja Dyrektorowi koniecznos¢
modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.
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14. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ nauczyciele s3 ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu Srodkow
komunikacji na odlegto$¢, dzielg si¢ do§wiadczeniami, spostrzezeniami, wspolpracuja
przy tworzeniu materiatdéw edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi 1 wspolnie
pracuja nad zadaniami domowymi dla uczniow.

§ 40. Pedagog i psycholog szkolny.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Szkoty;

2) okre$lanie form 1isposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

2a) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) wspieranie nauczycieli i specjalistdw Ww rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie  dzialan = wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoly w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego;

5a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

7) dzialanie na rzecz =zorganizowania opieki 1pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7a) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

7b) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7¢) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

8) udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoly
1jego ewaluacji;

10) (uchylony)

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,
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12) wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna ~w Swidniku
1 poradniami specjalistycznymi;
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -
wychowawczymi.
2. (uchylony)

§ 40a. Pedagog specjalny.
1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, do ktorego zadan nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu Szkoty oraz
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom;

4) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajgcia z uczniem,
w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) wspolpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 — 5
niniejszego ustepu.
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2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz realizuje zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:
1) wykonywaniem dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 i 4 niniejszego paragrafu;
2) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym,;
3) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 40b. Logopeda.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz ich poziomu jezykowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 40c. Doradca zawodowy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspotpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez Szkote,
wtym gromadzenie, aktualizacja 1iudost¢gpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych;
6) w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,
b) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
c) wspieranie  nauczycieli iinnych  specjalistow  wudzielaniu  pomocy
psychologiczno -pedagogiczne;.

§ 40d. Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie.
1. W Szkole:
1) zatrudnia si¢ specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
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pedagogiki  specjalnej wcelu wspotorganizowania  ksztalcenia  uczniow
z niepelnosprawnoscia (posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, wtym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci
sprz¢zone);

2) za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢é nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej wcelu wspdlorganizowania
ksztatcenia ucznidéw z niepelnosprawnoscia (posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niZz wymienione
wpkt 1 niepelnosprawno$ci), niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizujg zintegrowane
dzialania i zajgcia okre$lone w programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg zuczniami z niepetnosprawno$cia, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie
edukacyjno — terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow
1 wychowawcow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym =zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania
1 zajgcia, okreslone w programie edukacyjno — terapeutycznym, w doborze form
1 metod pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadza zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 40e.

1. W szkole dziata zespdt nauczycieli specjalistow.

2. W sklad zespotu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psycholog oraz
nauczyciele wspomagajacy.

3. Do zadan zespotu nauczycieli specjalistow nalezy w szczegolno$ci realizacja zadan
w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz planowania
dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

§ 40f.

1. W okresie catkowitego lub czgSciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty do
obowigzkow specjalistow zatrudnionych w Szkole - pedagoga i psychologa szkolnego
nalezy w szczegolnosci:

1) dostosowywanie form imetod pracy do aktualnych warunkéw funkcjonowania
Szkoty;

2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicow i uczniéw problemami,
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3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarne;j;

4) udostepnianie materialdow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow
przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem,
bezpieczenstwa 1higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami;

5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji
o pomocy psychologicznej i dydaktyczne;j.

§ 41. Nauczyciel — bibliotekarz.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i1rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roznorodnych zrodet informacji,

c) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ 1ekspozycji rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiordow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i1 uczniow,
analiza obowigzujacych w Szkole programow, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie iopracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 Kkonserwacja
zbioréw,

g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie Dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
1 czytelni w czasie przerw, lekcji, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych.
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§ 41a. Nauczyciel wychowawca w Swietlicy.
Zadaniem nauczyciela wychowawcy w $wietlicy w stosunku do uczestnikoéw $wietlicy jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;
2) organizowanie zaj¢¢ $wietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci
1 mtodziezy;
3) organizowanie pomocy w nauce i odrabianiu lekcji (w tym pomocy kolezenskiej);
3a) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) wspotpraca z nauczycielami irodzicami pod katem jednolitego oddzialtywania
wychowawczego;
5) informowanie ~ wychowawcéw klas 1 rodzicow o roznych problemach
wychowawczych z uczniem podczas jego pobytu w swietlicy;
6) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z pracg dydaktyczno -
wychowawcza;
7) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozkladem zajec;
8) dbanie o estetyczny wyglad sali;
9) wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia §wietlicy 1 zachowania czystosci;
10) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami, opracowanie planu
pracy, prowadzenie dokumentacji - dziennika zaj¢¢ $wietlicy.

§ 42. Pracownicy niepedagogiczni (samorzadowi).

1. Pracownicy niepedagogiczni, zatrudnieni na umowe o prace w Szkole, sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, a w zakresie nieuregulowanym ta ustawa maja
zastosowanie ogolne przepisy prawa pracy.

2. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie obiektu ijego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidw, dbanie o tad i czystos¢.

3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci migdzy zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Do obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie Szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w Szkole;
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4) informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow;
5) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa.
5. Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy.

§ 42a.
1. W celu niesienia pomocy uczniom, ktorzy przybyli z zagranicy i nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, a takze
w celu wsparcia nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z tymi uczniami, Szkota
moze zatrudni¢ w charakterze pomocy nauczyciela osobe¢ wiladajaca jezykiem kraju
pochodzenia tych uczniow.
2. W Szkole moze by¢ zatrudniony asystent mi¢dzykulturowy, do ktérego zadan nalezy:
1) udzielanie uczniom — cudzoziemcom, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego lub znajg go
na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki - pomocy w kontaktach
1 integracji ze Srodowiskiem szkolnym;
2) rozpoznawanie trudnosci jezykowych 1 kulturowych, z jakimi borykaja si¢ ci
uczniowie w procesie adaptacji;
3) wspotpraca z rodzicami ucznia — cudzoziemca oraz wspoétdzialanie z nauczycielami
1 specjalistami w zakresie profilaktyki oraz przeciwdzialania przemocy wobec
uczniow.

§ 43.
Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44. Cele oceniania.
1. Ocenianiu w Szkole podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. (uchylony)
3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢e¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o post¢pach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
3a. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
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4.

5.

przez ucznia poszczegoOlnych s$rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, atakze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych 7z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce izachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczehn spelnit wymagania programowe oraz

przyjete kryteria zachowania.

(uchylony)

§ 45. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

1.

Ocenianie osiggnige¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowe;j ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne to osiggni¢cia ucznia, niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych

srédrocznych 1irocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego
programu nauczania.

. Nauczyciel formulujac wymagania okre§la zakres koniecznych wiadomosci

1 umiejetnos$ci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania. Zespoty
przedmiotowe nauczycieli moga opracowaé szczegdtowe wymagania edukacyjne.

4. (uchylony)
4a. (uchylony)
4b. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)

§ 45a. Obowiazki nauczycieli do zrealizowania z poczatkiem kazdego roku szkolnego.

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja rodzicéw i uczniow o:
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1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  srddrocznych  irocznych ocen  klasyfikacyjnych  z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
itrybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 niniejszego paragrafu przekazywane
i udostgpniane s3:

1) uczniom na pierwszych zajeciach z wychowawca oraz na pierwszych zajeciach
edukacyjnych z danym nauczycielem, w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania;

3) na stronie internetowej Szkoty oraz w formie wydruku papierowego umieszczonego
w bibliotece szkolnej — dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy
biblioteki oraz u wychowawcy;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

§ 45b. Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

1. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowa¢ prace zuczniem na zajeciach
edukacyjnych oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow w Szkole - na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. (uchylony)

3. Dyrektor zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci wuczeniu si¢, niepelnosprawno$é, posiadane
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kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) z realizacji informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

3) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, ma podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
z zastrzezeniem § 15d ust. 10 Statutu.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki/ edukacji informatycznej

lub wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem (w tym z zespotem
Aspergera) zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego - na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej (poradni specjalistycznej) lub orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, z ktorych wynika potrzeba takiego zwolnienia.

. (uchylony)
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub

jezyka tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 46. Ocenianie zachowania.

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania

ucznidw do wzmozonej pracy nad soba.

. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,

ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalo$¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 47. Kryteria oceniania zachowania.

1.

(uchylony)

2. Ocena dobra traktowana jest jako ocena wyjsciowa. Otrzymuje ja uczen, ktory:
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1) przestrzega obowigzkéw ucznia wynikajacych z ustalen statutowych oraz
regulaminow szkolnych i zarzagdzen dyrektora szkoty;

2) ma frekwencje¢ zgodna z ust. 8 pkt.3 niniejszego paragrafu;

3) jest dobrze przygotowany do lekcji, uczestniczy w lekcji, nieprzygotowania zdarzaja
mu si¢ sporadycznie;

4) jest obecny na uroczystosciach szkolnych, podczas ktorych zachowuje si¢ godnie,
a jego stroj jest odpowiedni do okolicznosci,

5) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz — jego zachowanie poza terenem szkoty nie
wzbudza zastrzezen,

6) dba o mienie szkolne, o podrgczniki, o estetyke klasy i1 szkoty;

7) dobrze wykonuje przydzielone mu zadania;

8) zachowuje si¢ kulturalnie, pozytywnie reaguje na uwagi kierowane przez wszystkich
pracownikow szkoly, wypetlnia ich polecenia 1 prosby, okazuje szacunek
pracownikom szkoty 1 kolegom;

9) dba o higien¢ osobista, ubiera si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, nosi zmienne obuwie;

10) nie uzywa $rodkéw szkodliwych dla zdrowia (np. papieroséw, e- papierosow,

alkoholu, narkotykow, napojow energetycznych itp.);

11) nie przejawia zachowan agresywnych, nie uczestniczy w niebezpiecznych

zabawach 1 bojkach;

12) przywiazuje wage do kultury stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

13) jest zyczliwy i kolezenski;

14) szanuje godnos¢ czlowieka;

15) w sposéb odpowiedzialny, nienaruszajacy praw 1 godnosci innych korzysta

z mediow spotecznosciowych;
16) terminowo rozlicza si¢ ze szkolng biblioteka.”,
2a. (uchylony)
2b. (uchylony)
3. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory bezwzglednie spetnia wymagania na oceng
dobrg oraz niektére z ponizszych wymagan:

1) wyrdznia si¢ wzorowym stosunkiem do nauki, zadaje pytania merytoryczne, jest
zawsze przygotowany do lekcji;

2) bardzo chetnie angazuje si¢ w dziatania spoteczne na rzecz klasy i szkoty (bierze
udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego Klubu Wolontariusza
1 innych organizacji szkolnych);

3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za przygotowanie imprez klasowych i szkolnych, jest
ich pomystodawca, animuje 1 integruje grupe;

4) w godny sposob reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, bierze udzial w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych (szkolnych i pozaszkolnych);

5) chetnie pomaga innym, staje w obronie stabszych, wychodzi z inicjatywa pomocy
1 wspoldziatania, prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia; nie stoi biernie,
gdy widzi, ze dzieje si¢ co$ zlego.

4. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry bezwzglednie spelnia wymagania na
ocen¢ dobrg oraz niektore z ponizszych wymagan:

1) prezentuje rzetelny stosunek do nauki, systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;
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2) poglebia swojg wiedze i doskonali umiejetnosci, pracujac w przedmiotowych kotach
zainteresowan, zajeciach kulturalno-artystycznych i sportowych na terenie szkoty
1 poza nig;

3) systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach wyrdwnawczych;

4) bierze udzial w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty (pracuje w samorzadzie
uczniowskim i innych organizacjach szkolnych);

5) wlacza si¢ w przygotowanie uroczystosci klasowych i szkolnych;

6) w godny sposob reprezentuje szkole na zewnatrz, bierze udzial w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych (szkolnych i pozaszkolnych);

7) z whasnej inicjatywy jest gotdéw pomodc kolegom, np. udzielajgc informacji o lekcjach
lub nauczycielom;

8) staje w obronie stabszych;

9) reaguje wlasciwie na przejawy niszczenia mienia;

10) dba o wystroj klasopracowni (np. przygotowuje gazetki $cienne);

11) przejmuje obowigzki nieobecnego dyzurnego.

. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory przestrzega obowigzkow wynikajacych

z ustalen niniejszego statutu oraz regulaminow szkolnych i zarzadzen dyrektora, ale:

1) nie zawsze wykonuje przydzielone mu zadania dokladnie, motywowany przez
nauczyciela uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, zglasza si¢ nieprzygotowania
czesciej niz przewiduje § 49 ust.7 pkt.4;

2) podczas uroczystosci szkolnych nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie;

3) jest biernym uczestnikiem pracy grupy, nie wiacza si¢ we wspdlne prace, nie
wykazuje zainteresowania zyciem klasy;

4) zdarza mu si¢ narusza¢ normy zachowania, ale reaguje pozytywnie na uwagi
kierowane przez pracownikow szkoty, pod wptywem oddzialywan wychowawczych
okazuje szacunek pracownikom szkoly 1 kolegom, zazwyczaj w sposob
odpowiedzialny korzysta z mediow spotecznosciowych;

5) dba o mienie szkotly, czystos¢, porzadek w klasie i na terenie szkoty, szanuje prace
innych;

6) ubiera si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, pod wplywem
upomnien pracownikow szkoty zmienia obuwie;

7) nie uzywa srodkéw szkodliwych dla zdrowia (alkoholu, papierosow, e-papieroséw,
narkotykéw, napojoéw energetycznych itp.);

8) zdarza mu si¢ reagowac agresja stowna lub fizyczng w sytuacji konfliktowej, ktorej
sam nie wywoltal;

9) w emocjach zdarza mu si¢ uzy¢ wulgaryzméw, za co przeprasza i natychmiast si¢
poprawia.

. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) tamie ustalenia statutu, regulaminéw szkolnych i zarzadzen dyrektora;

2) nieterminowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, rzadko jest przygotowany do
lekcji;

3) odmawia pracy w grupie, przeszkadza innym uczniom, utrudniajagc im wykonanie
zadania;

4) nie reprezentuje klasy ani szkoly we wlasciwy sposodb, szkodzi wizerunkowi szkoty,
na ucznia wptywajg skargi pochodzace od oséb niezwigzanych ze szkota;
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5) w trakcie uroczystosci szkolnych zachowuje si¢ niewtasciwie;

6) osmiesza, szkaluje 1 podwaza autorytety;

7) niechetnie wykonuje prosby i polecenia nauczycieli oraz pracownikéw szkoly, nie
reaguje na uwagi zwigzane z nieodpowiednim zachowaniem, ubiorem 1 nie zmienia
zachowania pod wptywem oddziatywan wychowawczych;

8) niszczy mienie szkoly, lekcewazy prace innych, nie dba o czystos¢ i1 porzadek
swego miejsca pracy;

9) nie ubiera si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi., nie zmienia
obuwia, jego strdj budzi zastrzezenia,

10) destrukcyjnie wptywa na srodowisko klasowe;

11) jest konfliktowy 1 arogancki, wobec kolegow stosuje przemoc fizyczng i
psychiczna;

12) postgpowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego
oraz innych;

13) poniza i o$miesza innych, nie szanuje odmiennych pogladéw i zachowan, narusza
godnos$¢ osoby ludzkiej;

14) w niewtasciwy sposéb korzysta z medidw spoteczno$ciowych naruszajac prawa
innych nie szanujac prawo innych i nie szanujac ich godnosci.

15) uzywa wulgarnego stownictwa;

16) oszukuje (ktamie, dopuszcza si¢ kregtactw, Scigga).”.

7. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ czynu podlegajacego Kodeksowi

Karnemu lub:

1) nieustannie famie postanowienia statutu i regulaminéw wewnatrzszkolnych;

2) razaco zaniedbuje obowiazki szkolne;

3) swoim postepowaniem przynosi hanbe szkole;

4) bierze udziat w aktach wandalizmu, kradziezy, wytudzania pieni¢dzy, fatszowania
czy niszczenia dokumentéw lub w inny spos6b wchodzi w konflikt z prawem,;

5) wykazuje si¢ nasilong agresja stowna, psychiczng lub fizyczng, $wiadomie poniza
1 o$miesza innych;

6) notorycznie uzywa wulgarnego stownictwa, wulgarnie lub obrazliwie odnosi si¢ do
nauczycieli i innych czlonkoéw spotecznosci szkolnej;

7) pomimo upomnien narazil innych na niebezpieczenstwo, stworzyl zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia wiasnego lub innych;

8) swiadomie dopuscit sie czynu, wskutek ktérego inna osoba doznata uszczerbku na
zdrowiu;

9) posiada, zazywa lub rozprowadza wsrod innych osob alkohol, narkotyki lub inne
srodki odurzajace;

10) dopuszcza si¢ czyndw nieobyczajnych, wywolujac zgorszenie;

11) nie dba o higieng, nie ubiera si¢ zgodnie z ogoOlnie przyjetymi normami

spotecznymi, nie zmienia obuwia;

12) nie reaguje na zadne zabiegi wychowawcze.

8. Wplyw na ocen¢ =zachowania maja nieusprawiedliwione nieobecnosci lub
nieusprawiedliwione spdznienia.

9. Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane jest w dzienniku
elektronicznym w zaktadce oceny zachowania.

10. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
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11.

1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia zjego obowigzkow,
respektowania norm zachowania w Szkole, atakze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach ikarach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia §rodkow wychowawczych.

Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 55 pkt. 4 Statutu.

§ 48. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

2. Ocena biezagca poziomu wiadomos$ci 1umiej¢tnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktorych mowa
w § 49 Statutu.

3. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone 1 ocenione przez nauczyciela w terminie do
21 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w Szkole do konca biezacego
roku szkolnego. Do tego terminu nie sg wliczane okresy ferii, dni wolnych, dni
nieobecnosci nauczyciela na zajeciach edukacyjnych. Nauczyciel nie moze
przeprowadzi¢ kolejnej pracy klasowej lub sprawdzianu pisemnego w przypadku, gdy
poprzedni sprawdzian czy praca klasowa nie zostaly sprawdzone 1 ocenione.

4. (uchylony)

5. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej na warunkach ustalonych przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli.

6. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 49.

1. Ocenianie uczniéw klas I — III:

1) w ocenianiu biezagcym stosuje si¢ stopnie wg skali 1 - 6:
a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry - 5,
c) stopien dobry - 4,
d) stopien dostateczny - 3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny — 1;

2) (uchylony)

2. (uchylony)

2a. (uchylony)

3.

W klasach I - IIT stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci;

2) kartkowka;

3) odpowiedzi ustne;

4) zadania praktyczne;

5) prace tworcze;

6) projekty;
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7) (uchylony)

. Wymagania szczegotowe w klasach I - I11:

1) uczniowie maja obowigzek rzetelnie 1aktywnie pracowa¢ na lekcji, nie
dezorganizowac jej przebiegu oraz systematycznie utrwala¢ wiadomosci w domu;

2) uczen zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu, zapisywania notatek;

3) uczniowie nieobecni na zajeciach majag obowigzek uzupelienia materiatu
omowionego na lekcjach;

3a) uczen powracajacy do Szkoty po usprawiedliwionej, dluzszej nieobecnosci ma

prawo do pomocy, ktorej na jego prosbe udziela mu nauczyciel,
3b) w przypadku ucznia znajdujacego si¢ tymczasowo w trudnej sytuacji losowej
(np. z powodu wypadku, $mierci bliskiej osoby 1 innych przyczyn niezaleznych od
ucznia) warunki 1 sposéb oceniania biezacego ustala nauczyciel przedmiotu
W porozumieniu z uczniem i wychowawca klasy, w oparciu o zasadg zyczliwo$ci
1 wsparcia ucznia;

3c) uczen powracajacy do Szkoty po usprawiedliwionej, dluzszej - co najmniej
tygodniowej nieobecnosci - moze nie pisa¢ pisemnej sprawdzianu zapowiedzianego
na dzien jego powrotu do Szkoty. Termin i forma zaliczenia materiatu objgtego
sprawdzianem uzgadniane s3 indywidualnie z uczniem;

4) uczniowie s3 oceniani za prace pisemne, indywidualne odpowiedzi ustne, prace na
lekcji — projekty, wykonanie zadan praktycznych i konkursowych, prace domowa,
z zastrzezeniem pkt 5, 6 1 6a niniejszego ustepu;

5) uczniom nie zadaje si¢ pisemnych oraz praktyczno — technicznych prac domowych,
do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajagcych motoryke mata, ktora jest kluczowa w nauce pisania i czytania,
z zastrzezeniem ust. 7 pkt 7 niniejszego paragrafu;

6) ¢wiczenia usprawniajace motoryke matg sg obowigzkowe i nauczyciel moze ustali¢
znich ocen¢ (stopniem, znakiem ,,+”, ,,-” lub komentarzem, forme¢ oceny okresla
nauczyciel);

7) pisemne i praktyczno — techniczne prace, z ktorych ustalana jest ocena wykonywane
sa w czasie obecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych 1 pod nadzorem
nauczyciela;

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) liczba kartkowek nie jest okreslona i wynika z biezacej oceny pracy uczniéw;

11) (uchylony)

12) prace klasowe, testy, sprawdziany wiadomosci obejmujace material z danego

dzialu, sg zapowiadane przez nauczyciela tydzien wczesniej;

12a) pisemne prace kontrolne (sprawdziany) sa obowigzkowe dla uczniéw;

13) uczniowie mogg poprawiac oceng ze sprawdzianu w terminie nie dluzszym niz dwa

tygodnie od otrzymania oceny pracy;

13a) oprawa sprawdzianu jest dobrowolna, a do poprawy oceny uczen moze podejsc¢

tylko jeden raz;

13b) zakres materiatlu, stopien trudnosci i punktacja poprawkowego sprawdzianu sa

analogiczne jak sprawdzianu wtasciwego;

14) uczniowie nieobecni na sprawdzianie zaliczaja go w uzgodnionym z nauczycielem

terminie, nie przekraczajacym 2 tygodni;

69



15) w razie dtuzszej (3 tygodnie i wigcej) nieobecnosci ucznia z powodu choroby ma
on obowigzek w ciggu 3 tygodni od powrotu do Szkoty uzupeti¢ wskazane przez
nauczyciela tre$ci nauczania.; forme¢ kontroli okresla nauczyciel,

16) oceny uzyskane z poprawy sprawdzianu lub kartkoéwki wpisywane s3 do dziennika
obok oceny zdobytej wczesniej, do oceny klasyfikacyjnej liczy si¢ ocena wyzsza;

17) nauczyciel okresla ilos¢ sprawdziandw w okresie;

18) uczen korzystajacy z niedozwolonych materiatdbw pomocniczych w trakcie pisania
testu lub kartkowki, otrzymuje uwage za zachowanie, uczen zobowigzany jest
przystapi¢ do sprawdzianu w dodatkowym terminie;

19) (uchylony)

20) (uchylony)

21) (uchylony)

22) (uchylony)

23) (uchylony)

. Ocenianie uczniow klas IV - VIIL

1) w ocenianiu biezagcym stosuje si¢ stopnie wg skali 1 - 6:

a) stopien celujacy - 6,

b) stopien bardzo dobry - 5,
c¢) stopien dobry - 4,

d) stopien dostateczny - 3,

e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1.

Stopnie, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a - e niniejszego ustgpu sg ocenami pozytywnymi

natomiast negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w pkt 1 lit f

(niedostateczny).

1a) (uchylony)

2) (uchylony)

. W klasach IV - VIII stosowane sa nastgpujace formy sprawdzania osiagnieé

edukacyjnych:

1) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci;

2) prace klasowe;

3) testy komputerowe;

4) kartkowka;

5) odpowiedzi ustne;

6) zadania praktyczne — w formie prezentacji multimedialnych, plakatow, opisow
doswiadczen, wypetniania arkuszy obserwacji;

7) prace tworcze;

8) projekty;

9) (uchylony)

. Wymagania szczegotowe w klasach IV - VIII:

1) uczniowie maja obowigzek rzetelnie iaktywnie pracowaé¢ na lekcji, nie
dezorganizowac jej przebiegu oraz systematycznie utrwala¢ wiadomosci w domu;

2) uczen zobowiazany jest do prowadzenia zeszytu, zapisywania notatek;

3) uczniowie nieobecni na zaj¢ciach majg obowigzek uzupetnienia we wihasnym
zakresie materiatu omowionego na lekcjach;
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3a) uczen powracajacy do Szkoly po usprawiedliwionej, dtuzszej nieobecnosci ma
prawo do pomocy, ktérej na jego prosbe udziela mu nauczyciel;

3b) w przypadku ucznia znajdujacego si¢ tymczasowo w trudnej sytuacji losowej
(np. z powodu wypadku, $mierci bliskiej osoby i1 innych przyczyn niezaleznych od
ucznia) warunki 1 SposOb oceniania biezacego ustala nauczyciel przedmiotu
W porozumieniu z uczniem i wychowawca klasy, w oparciu o zasade zyczliwosci
1 wsparcia ucznia;

3c) uczen powracajacy do Szkoty po usprawiedliwionej, dluzszej - co najmniej
tygodniowej nieobecno$ci - moze nie pisa¢ pisemnej sprawdzianu zapowiedzianego
na dzien jego powrotu do Szkoty. Termin i forma zaliczenia materiatu objetego
sprawdzianem uzgadniane s3 indywidualnie z uczniem;

4) jesli klasa ma jedng lekcje w tygodniu, uczniowie maja prawo zglosi¢ jedno
nieprzygotowanie w okresie; zgtoszenie kolejnego nieprzygotowania w tym samym
okresie skutkuje wpisaniem uwagi do dziennika; przy dwoch godzinach tygodniowo
uczniowie mogg zglosi¢ dwa nieprzygotowania w okresie; przy wigkszej ilosci zajeé
— trzy nieprzygotowania w okresie; nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ odnotowuje
nauczyciel wpisem do dziennika elektronicznego uzywajac skrotu "np.";
nieprzygotowanie oznacza brak przybordw lub materiatéw lub brak opanowania
biezacych wiadomosci;

5) uczniowie sg oceniani za prace pisemne, indywidualne odpowiedzi ustne, prac¢ na
lekcji — projekty, wykonanie zadan praktycznych i konkursowych;

6) pisemne lub praktyczno — techniczne prace domowe (dtuzsze wypowiedzi pisemne -
np. rozprawka, streszczenie, itp. wypetnianie zeszytu ¢wiczen, rozwigzywanie zadan
matematycznych, czy przygotowywanie prac w rodzaju prezentacji multimedialnych,
modeli, makiet, itp.) zadane uczniom do wykonania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych, nie sg dla nich obowigzkowe i nie podlegaja ocenie. W przypadku
gdy uczen wykona zadang prac¢ domowa nauczyciel sprawdza jg oraz przekazuje
uczniowi informacj¢ zwrotng na temat tej pracy poprzez wskazanie, co uczen zrobit
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢, z zastrzezeniem
pkt 7 niniejszego ustgpu;

7) zniesienie obowigzku wykonania pisemnych lub praktyczno — technicznych prac
domowych nie oznacza dla ucznia zniesienia obowigzku uczenia si¢ w domu,
tj. czytania lektur, przyswajania okreslonych tresci, stowek, itp.;

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) (uchylony)

11) (uchylony)

12) (uchylony)

13) odpowiedz ustna ucznia powinna by¢  wyczerpujgca, samodzielna,

z uwzglednieniem jezyka przedmiotowego;

14) kartkéwki oraz testy komputerowe obejmuja materiat z trzech ostatnich lekcji 1 nie
muszg by¢ zapowiadane; mozliwos¢ iforme poprawy kartkowki, testu
komputerowego okresla nauczyciel,

15) (uchylony)

16) liczba kartkowek nie jest okreslona i wynika z biezacej oceny pracy uczniow;
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17) uczniowie nieobecni na kartkbwce powinni zaliczy¢ wskazany przez nauczyciela
material w pierwszym mozliwym terminie nie przekraczajacym 2 tygodni;

18) (uchylony)

19) (uchylony)

20) prace klasowe, testy, sprawdziany wiadomos$ci obejmujgce materiat z danego
dziatu, sg zapowiadane przez nauczyciela tydzien wczesniej 1 potwierdzane
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym z zastrzezeniem, ze liczba
sprawdzianéw mozliwa do przeprowadzenia w jednym tygodniu w klasach 4 — 6
wynosi dwa, a w klasach 7 — 8 trzy sprawdziany;

20a) pisemne prace kontrolne (sprawdziany) sa obowigzkowe dla uczniéw;

21) punkty uzyskane za =zadanie dodatkowe wplywaja na ocen¢ koncowg ze
sprawdzianu lub kartkdéwki;

21a) zapowiadane sprawdziany powinny by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniowa,
w celu usystematyzowania okre$lonej wiedzy oraz ukierunkowania ucznia na
wiadomosci 1 umiejetnosci wazne 1 istotne dla dalszego procesu ksztatcenia. Na
lekcji powtorzeniowej dokonana zostaje synteza tresci i podawane sg przyktadowe
problemy, pytania czy typy zadan;

21b) podczas kazdego sprawdzianu nauczyciel podaje uczniom punktacje przewidziang
za wykonanie poszczeg6lnych zadan.

22) zasady poprawy sprawdziandéw ustala nauczyciel przedmiotu;

22a) poprawa sprawdzianu jest dobrowolna, a do poprawy oceny uczen moze podejs¢
tylko jeden raz;

22b) zakres materialu, stopien trudnosci i punktacja poprawkowego sprawdzianu sg
analogiczne jak sprawdzianu wlasciwego;

23) uczniowie nieobecni na sprawdzianie zaliczajg go w uzgodnionym z nauczycielem
terminie, nie przekraczajacym 2 tygodni;

24) w razie dluzszej (3 tygodnie i wigcej) nieobecnosci ucznia ma on obowigzek
w ciggu 3 tygodni od powrotu do Szkoly uzupetni¢ wskazane przez nauczyciela
tre$ci nauczania; forme¢ kontroli okresla nauczyciel;

25) oceny uzyskane z poprawy sprawdzianu wpisywane s3 do dziennika obok oceny
zdobytej wezesniej; do oceny klasyfikacyjnej liczy si¢ ocena wyzsza;

25a) ucieczka ze sprawdzianu lub kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wpisaniem do dziennika uwagi za
zachowanie, uczen zobowigzany jest przystapi¢ do sprawdzianu w dodatkowym
terminie;

26) nauczyciel decyduje o liczbie sprawdzianow w okresie;

27) uczen korzystajacy z niedozwolonych materiatow pomocniczych w trakcie pisania
testu lub kartkowki, otrzymuje uwage za zachowanie, uczen zobowigzany jest
przystapi¢ do sprawdzianu w dodatkowym terminie;

28) (uchylony)

29) (uchylony)

30) (uchylony)

31) (uchylony)

31a) (uchylony)

31b) (uchylony)

32) (uchylony)
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33) (uchylony)
34) (uchylony)
35) liczba ocen biezacych z wszystkich zaje¢ edukacyjnych ustalonych kazdemu
uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej niz 2;
36) (uchylony)
37) (uchylony)
38) (uchylony)
39) (uchylony)
40) (uchylony)

§ 50.

1. Oceny sg jawne dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele maja obowigzek systematycznie ocenia¢ biezace postgpy uczniow.

2a. Ocenianie biezace dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danej
klasie, z zastrzezeniem ust. 2b niniejszego paragrafu.

2b. Oceny biezace moga by¢ ustalane przez innych nauczycieli podejmujacych zastepstwa
i realizujacych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania, po konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciele majag obowigzek kazdorazowo informowacé ucznia o wpisywanej ocenie
biezacej.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 przechowywane do konca roku
szkolnego.

5. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
w ciggu calego roku szkolnego, w roznych formach zapewniajacych obiektywnos¢
oceny.

§ 51.

Dokumentem stuzagcym do zapisywania osiggni¢¢ ucznidow wyrazonych stopniem jest
dziennik lekcyjny. Nauczyciel ma prawo notowal spostrzezenia dotyczace osiggni¢é
1 postawy ucznia na kartach obserwacji klasy i kartach obserwacji ucznia oraz w teczce
wychowawcy.

§ 52. Klasyfikacja uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

1. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym s3 ocenami opisowymi.

2. Srédroczng iroczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

3. Klasyfikacji $roédrocznej irocznej dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
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w stopniu umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

4. (uchylony)

§ 53. Udostepnianie prac.

1.

5.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne s3 udostepniane uczniom do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, na ktoérych nauczyciel omawia je (ogdlnie) z odwolaniem do
zakresu tresci, ktore obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz
trudno$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposob
poprawi¢ swojg prace 1 w jaki sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktorym nauczyciel

udostgpnial sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny
1 krotkie jej omOwienie z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajec.
(uchylony)

5a. (uchylony)

6.

7.
8.

Rodzicom uczniow klas I - VIII udostepnia si¢ prace klasowe do wgladu podczas
umowionego, indywidualnego spotkania z nauczycielem, konsultacji w czasie godzin
dostepnosci nauczyciela lub poprzez udostepnienie na prosbe ucznia/ rodzica kopii
pracy pisemnej do domu.

Uczen/ rodzic moze wykona¢ zdjecie pracy pisemne;.

(uchylony)

§ 53a. Uzasadnianie ocen.

1.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie oceny biezace,
srodroczne, roczne, odnoszac si¢ do wezesniej ustalonych 1 znanych uczniowi kryteriow

1 wymagan.

. Uzasadnienie to powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie 7 dni

po wniesieniu prosby, w trakcie np. godzin dostgpnos$ci nauczyciela.

. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowiazek:

1) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;
2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3a. W przypadku uzasadniania rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel

powinien odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych rocznych 1 s$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteridéw ocen zachowania.

3b. Na ocene osiagnig¢ edukacyjnych ucznia nie moze mie¢ wplywu jego zachowanie,

4,

wyglad, $§wiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicéw i wczesniejsze osiggnigcia szkolne.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu réwniez
dokumentacje¢ dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
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2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub
4) inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa

w ust. 4 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora.

. Dyrektor wskazuje czas i miejsce, w ktorym nastgpi udostgpnienie uczniowi lub jego

rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4. Dokumentacja udostgpniana jest
w obecno$ci Dyrektora lub w obecnos$ci upowaznionego nauczyciela.

. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa

w ust. 4 odbywa si¢ nie pozniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku, w czasie
1 miejscu okreslonym przez Dyrektora. Dokumentacja zostaje udostgpniona
wnioskujagcemu w obecnosci Dyrektora lub upowaznionego pracownika.

§ 53b. Klasyfikacja Srodroczna i roczna.

1.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, a uczniowie sg klasyfikowani przed
zakonczeniem | okresu nauki (klasyfikacja srodroczna) 1 przed zakonczeniem Il okresu
nauki (klasyfikacja roczna).

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasytikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym,
ze w klasach I - IIl w przypadku obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng
roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

. Uczen podlega klasyfikacji koncowej, ktérej dokonuje si¢ w klasie programowo

najwyzszej.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w Szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. W klasach TI-III oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i1 koncowe z zajec

edukacyjnych 1 zachowania sg ocenami opisowymi, z zastrzezeniem ust. 13 niniejszego
paragrafu.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Poczawszy od klasy IV $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4
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stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie moga by¢ érednia

arytmetyczng ocen biezacych.

10. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustalane sa na podstawie ocen

biezacych przy uwzglednieniu indywidualnych mozliwosci ucznia.

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ plastyki, muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod wuwage wysitek wkladany przez wucznia
i wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢, udzial w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizyczne;.

14. Oceng klasyfikacyjna z religii/ etyki wystawia si¢ zgodnie ze skalg 1 — 6, o ktorej
mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu, umieszcza si¢ ja na $§wiadectwie szkolnym
bezposrednio pod oceng zachowania i nie ma ona wplywu na promowanie ucznia do
nastepnej klasy.

14a. Oceny klasyfikacyjnej z religii/ etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

14b. Zajgcia ,,Edukacja zdrowotna” nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

15. Sukces ucznia w postaci zdobycia tytulu laureata lub finalisty w Kuratoryjnym
Konkursie Przedmiotowym skutkuje uzyskaniem celujacej oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu.

16. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na oceng
celujaca.

17. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie srédroczna ocena klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczng.

18. Zasady ustalania §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania okresla
§ 461 § 47 Statutu.

19. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

20. (uchylony)

21. (uchylony)

22. (uchylony)

23. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne/ koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 54. Informacja o ocenach klasyfikacyjnych.

1. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust.
la oraz § 52 ust. 2 Statutu.

la. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo - lekcyjnej (po ewentualnej
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uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego

w formie do wyboru).

1b. Nauczyciel wychowania fizycznego przy wystawianiu $rdédrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjnej moze uwzgledni¢ udokumentowang opini¢ o osiagnigciach sportowych
ucznia lub jego systematycznym zaangazowaniu w dziatalno$¢ sportowag podczas
pozaszkolnych zaje¢, organizowanych przez placowki sportowe.

2. Najp6zniej 7 dni roboczych przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczeg6élni nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowaé ucznia ijego rodzicéw o przewidywanych §rédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
o $rddrocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

3. Najpdzniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ wucznia 1jego  rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania.

3a. Opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania i z zaje¢ edukacyjnych ucznidéw klas I — III
przekazywane s3a rodzicom poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemne;j
podczas zebrania z wychowawca.

3b. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 1 3 nauczyciele/ wychowawcy przekazuja:

1) uczniom klas IV — VIII na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie
bezposredniej z wpisem tematu lekcji do dziennika;

2) rodzicom za posrednictwem e — dziennika lub w formie pisemnej na wspdlnym
zebraniu rodzicow ucznidow poszczegdlnych oddzialow prowadzacych przez
wychowawce oddziatu z potwierdzeniem przez nich odbioru pisemnej informacji
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

3c. (uchylony)

3d. (uchylony)

3e. (uchylony)

3f. (uchylony)

4. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
1zaje¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢
podwyzszone na zasadach okre§lonych w § 55.

5. Na miesigc przed terminem S$rédrocznej irocznej rady klasyfikacyjnej nauczyciele

przedmiotow 1 wychowawca oddziatu sg zobowigzani poinformowaé rodzicéw

o przewidywanej dla ucznia niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub zagrozeniu

nieklasyfikowaniem ucznia poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, w formie
pisemnej podczas indywidualnego spotkania z rodzicami lub listownie (listem
poleconym). Przekazanie rodzicom informacji odnotowuje si¢ w dzienniku.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw 1 Rady Pedagogicznej

AR B

w przeprowadzeniu klasyfikacji §rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala Dyrektor i wprowadza go w drodze zarzadzenia.
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10. Harmonogram dziatan Rady Pedagogicznej w przeprowadzeniu klasyfikacji
srodrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor i publikuje go
w kalendarzu roku szkolnego.

§ 54a.
(uchylony)

§ 55. Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.
Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz zachowania:
1) za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjnag z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢
oceng ustalong przez nauczyciela zgodnie z terminem okreslonym w § 54 Statutu;
2) (uchylony)
3) za przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ ocene
ustalong przez wychowawce zgodnie z terminem okreslonym w § 54 Statutu szkoty;
4) w ciggu 2 dni od poinformowania ucznia i rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, uczen lub jego rodzice mogg skierowa¢ pisemny wniosek do
nauczyciela  przedmiotu o podwyzszenie przewidywane] rocznej  oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy klasy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wniosek bez uzasadnienia nie begdzie
rozpatrywany,
6) we wniosku okreslona jest ocena, o jaka uczen si¢ ubiega;
7) (uchylony)
8) o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci na zaje¢ciach z danego przedmiotu,
b) skorzystal w trakcie roku szkolnego z wszystkich mozliwosci poprawy oceny
biezacej (zgodnie z zasadami okreslonymi przez nauczyciela);
9) jezeli uczen nie spelnia warunkéw, o ktorych mowa w pkt 8 niniejszego ustepu
wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie;

10) po spetieniu warunkow, o ktorych mowa w pkt 8 niniejszego ust¢pu, w terminie do
3 dni od zlozenia wniosku, uczen przystepuje do sprawdzianu przygotowanego przez
nauczyciela (nauczyciel ustala termin poprawy, zakres materiatlu - np. jeden okres
lub caly rok, oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materialem
realizowanym w roku na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen);

11) podwyzszenie oceny rocznej zzaje¢ edukacyjnych moze nastgpi¢ jedynie
w przypadku, gdy zostaty spelnione warunki okreslone przez nauczyciela;

12) dokumentacje zwigzang z procedurg podwyzszania przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych przechowuje nauczyciel do konca roku
szkolnego;

13) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ podwyzszona po
przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej pomiedzy uczniem, a wychowawca:

a) termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca,
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b) na rozmow¢ wyjasniajacag wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej a takze
rodzica,

¢) podczas rozmowy omawiany jest stopien spelnienia przez ucznia kryteriow oceniania
zachowania zawartych w wymaganiach na dang ocen¢ oraz wystawione przez
nauczycieli pochwaty czy uwagi;

14) dodatkowo ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

a) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,

b) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, s$rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;

14a) podczas rozmowy wyjasniajacej przeprowadza si¢ analiz¢ zasadnosci
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - omawiany jest
stopien spelnienia przez ucznia kryteriow oceniania zachowania zawartych
w wymaganiach na dang ocen¢ oraz wystawione przez nauczycieli pochwaty czy
uwagi;

15) przy rozpatrywaniu wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nalezy wziag¢ pod uwage réwniez argumenty ucznia lub
jego rodzicow;

16) rozmowa wyjasniajaca skutkuje zmiang badz utrzymaniem przewidywanej oceny

klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce;

17) z przeprowadzonego postgpowania wychowawca sporzadza krotka notatke
potwierdzong przez ucznia podpisem;

18) dokumentacje zwigzang z procedura podwyzszania przewidywanej rocznej oceny
klasytikacyjnej zachowania przechowuje wychowawca do konca roku szkolnego;

19) uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystapi do poprawy, o ktérej mowa
w pkt 10 badz do rozmowy wyjasniajacej, o ktorej mowa w pkt 13 niniejszego
paragrafu traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie danej oceny;

20) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi
nastgpi¢ najp6zniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

§ 56.
(uchylony)

§ 56a.
(uchylony)

§ S6b.
(uchylony)

§ 56c. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w okresie

czeSciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly (w czasie nauki

zdalnej).

1. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
nauczyciele dostosowuja swoj system pracy do aktualnych potrzeb i mozliwosci
zwigzanych z nauczaniem realizowanym za pomoca metod i technik ksztalcenia na
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odlegtos¢.

2. Nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z uczniami do:

1) specyfiki nauczanego przedmiotu,

2) preferowanych przez siebie metod pracy zdalne;j;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznioéw;

4) warunkéw 1 sprzetu, ktorym dysponuje nauczyciel 1 uczniowie.

2a. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w zajgciach od
momentu rozpoczgcia ich przez nauczyciela do zakonczenia - samo zalogowanie si¢ na
zajecia nie jest potwierdzeniem obecnosci ucznia. Podczas zaje¢ uczen korzysta
z mikrofonu, reaguje na polecenia nauczyciela, zapytany — udziela odpowiedzi i1 nie
oddala si¢ od swojego stanowiska pracy bez waznego powodu. W razie konieczno$ci
opuszczenia zajec informuje o tym fakcie nauczyciela.

2b. Nauczyciel moze zweryfikowa¢ obecnos¢ uczniow w kazdym momencie trwania zajegé
on-line.

3. Nauczyciele podczas pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany,
ze szczegOlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

4. Podczas nauki w trybie zdalnym ocenianiu podlegaja prace uczniow i ich aktywnos$¢ na
zajeciach.

4a. Uczen nieobecny na zajeciach zdalnych w danym dniu nie ma mozliwos$ci pisania
1 wystania do nauczyciela w tym dniu sprawdzianu lub kartkéwki. W takim przypadku
uczen jest zobowigzany napisa¢ i odesta¢ sprawdzian w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

4b. Uczen, ktory jest nieobecny na zajeciach zdalnych ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze
zrealizowanym materiatem, wykona¢ prace i zadania zrealizowane podczas lekcji oraz
przygotowac si¢ do kolejnych zajec.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty monitorowanie postepow
ucznia odbywa si¢ na biezaco, a informacje o postepach ucznia w nauce oraz jego
ocenach przekazywane s3a regularnie iterminowo uczniom 1iich rodzicom poprzez
dziennik elektroniczny. Ocenia si¢ konkretne dziatania ucznia:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ online (z wykorzystaniem komunikatora online) lub
w trakcie rozméw telefonicznych;

2) wypowiedzi ucznidw np. na forum dyskusyjnym, czacie tekstowym,;

3) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji/ webinariow 1innych form
komunikowania si¢ online;

4) zadania, prace iro6znorodne materialty (wypracowania, projekty, sprawdziany,
prezentacje, nagrane wypowiedzi, przeprowadzone doswiadczenia, wykonane
¢wiczenia, prace plastyczne lub inne wytwory ustalone przez nauczyciela) przestane
nauczycielowi drogg elektroniczng (w postaci pliku tekstowego, zdjecia, nagrania
wypowiedzi, wykonanej czynnosci, itp. przestanej poprzez e - dziennik, e - mail,
komunikatory spoteczne, itp.);

5) zadania i prace dostarczone w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku braku
mozliwos$ci dostarczenia pracy droga elektroniczna;

6) rozwigzywanie roznorodnych form quizéw 1 testow;

7) testy online udostepniane na platformie wskazanej przez nauczyciela danego
przedmiotu - zapowiedzianych, do wykonania w konkretnym, ograniczonym
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zakresie czasowym;

8) kart prac przysylanych nauczycielowi za posrednictwem e - maila lub wyznaczone;j
platformy komunikacyjnej;

9) prace pozalekcyjne, np. wykonanie zadan dodatkowych (nieobowigzkowych), udziat
w konkursach.

. Weryfikacja wiedzy 1 umiejg¢tnosci uczniow podczas nauki w trybie zdalnym odbywa

si¢ poprzez ocenianie biezace:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ online (z wykorzystaniem komunikatora online)
lub w trakcie rozmoéw telefonicznych;

2) udziatu w dyskusjach online, wypowiedzi uczniow np. na forum dyskusyjnym,
czacie tekstowym;

3) wypowiedzi ucznidbw w czasie wideokonferencji/ webinariow iinnych form
komunikowania si¢ online;

4) ich wytwordw, zadan, prac i przestanych nauczycielowi ré6znorodnych materialow
(wypracowan, projektow, sprawdziandéw, prezentacji, nagranych wypowiedzi,
przeprowadzonych doswiadczen, wykonanych ¢wiczen, prac plastycznych lub
innych ustalonych przez nauczyciela) przestanych do nauczyciela droga
elektroniczng (w postaci pliku tekstowego, zdjecia, nagrania wypowiedzi, wykonanej
czynnosci, itp. przestanej poprzez e - dziennik, e - mail, komunikatory spoteczne,
itp.);

5) zadan 1 prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku braku
mozliwo$ci dostarczenia pracy droga elektroniczna;

6) rozwigzywania roznorodnych form quizéw i testow;

7) testow online udostepnianych na platformie wskazanej przez nauczyciela danego
przedmiotu - zapowiedzianych, do wykonania w konkretnym, ograniczonym
zakresie czasowym;

8) kart prac przysylanych nauczycielowi za posrednictwem e - maila lub wyznaczonej
platformy komunikacyjnej;

9) pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (nieobowigzkowych),
udziat
w konkursach;

10) aktywnosci ucznia w czasie zaje¢ online;

11) inicjatywy uczniéw w zakresie aktywnosci ruchowe;.

6a. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

7.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone 1 ocenione przez nauczyciela w terminie
do 21 dni na zasadach okreSlonych w § 48 ust. 3. Po sprawdzeniu pracy ucznia
nauczyciel wysyla mu informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng wykonanego
zadania.

7a. Informacj¢ zwrotng na temat swoich osiggni¢¢ badz trudnos$ci w nauce uczen

otrzymuje w zrozumialej dla niego formie, tzn. komentarza stownego wskazujacego
poziom jego umiejetnosci oraz wskazowek do dalszej pracy (w formie pisemnej lub
ustnej).

. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw, nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci

psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.

. Sposoby sprawdzenia osiggni¢¢ ucznidow dostosowuje si¢ do mozliwej w Szkole

organizacji pracy zuwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno -
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informatycznych w domu ucznia.

10. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecenia nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne— zobowiazany jest poinformowac
o tym fakcie nauczyciela za pomoca wiadomosci w dzienniku elektronicznym,
a nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

11. Na oceng osiggni¢¢ ucznia nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprze¢tu komputerowego i Internetu.

11a.Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢é w dwoch trybach:
synchronicznym — komunikowanie w czasie rzeczywistym (online) oraz
Z przesuni¢ciem w czasie, czyli trybie asynchronicznym.

11b. Uczniowie na polecenie/ prosbe nauczyciela wysylaja wykonang prace poprzez
dziennik elektroniczny, poczta elektroniczng na podany przez nauczyciela adres e-mail
lub telefonicznie, w postaci zdjgcia wykonanych zadan lub nagranego filmiku
z wykonania okreslonej aktywnosci.

12. O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw. Zadnia wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac
ustalonych terminow, a w przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go
0 pomoc w rozwigzaniu napotkanego problemu.

13. Nauczyciele w pracy zdalnej majag obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
powinno zosta¢ wykonane.

14. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jezeli zadanie nie
zostato wykonane w sposéb prawidlowy lub zawiera btedy.

15. (uchylony)

15a. (uchylony)

15b. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest wskaza¢ uczniom dostgpne zrodla wiedzy,
podreczniki, zeszyty ¢wiczen oraz na biezaco przygotowywac materiaty dydaktyczne
umozliwiajace realizacj¢ podstawy programowe;.

16. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udostepniania dodatkowego materiatu dla uczniow
potrzebujacych wickszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
1 umiejetnosci.

16a. W przypadku stwierdzenia, ze uczen nie jest autorem wyslanej przez siebie pracy,
nauczyciel wystawia ocen¢ niedostateczng. W przypadku watpliwosci co do
samodzielnego wykonania pracy przez ucznia nauczyciel moze dokonaé¢ weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie odpowiedzi ustne;j.

16b. Prace uczniéw sa oceniane wg kryteriow obowigzujacych w nauczaniu stacjonarnym.

17. W okresie nauki zdalne;j:

1) uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezaco o postepach ucznia w nauce,
a takze o uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
w czasie ustalonych konsultacji (telefonicznych lub online);

2) uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz
ocenach na biezaco w czasie zaje¢ online oraz podczas wyznaczonych konsultacji.

18. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub w czasie konsultacji (podczas
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19.

19a.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

indywidualnych rozmow telefonicznych lub konferencji online).

Przy ustalaniu oceny §rddrocznej 1 rocznej z danego przedmiotu uwzglednia si¢:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezace uzyskane podczas nauki zdalne;.

Ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci w trakcie trwania zdalnego nauczania moze ulegac

modyfikacji w zwigzku z pojawiajagcymi si¢ nowymi okoliczno$ciami lub w zwigzku
z zachodzacymi zmianami w prawie o$wiatowym.

Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w § 46 1 § 47 Statutu, z uwzglednienie ust. 21 niniejszego paragrafu.

Przy ustalaniu oceny s$rodrocznej/ rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej

uwzglednia si¢ dodatkowo:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajacym ograniczenie funkcjonowania
Szkoty;

2) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywiazywania si¢ z obowiazku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia/ zawieszenia funkcjonowania Szkoty, przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku
logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora oraz
wymiang z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zleconych
przez niego zadan;

3) terminowos$¢ przesytania zadanych prac;

4) samodzielno§¢  w wykonywaniu  zadan  zleconych przez nauczyciela.
Niedopuszczalne jest kopiowanie prac lub niesamodzielne ich wykonywanie przez
ucznia;

5) aktywno$¢ 1 zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem technik
1 metod ksztatcenia ma odlegtos¢;

6) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzadzi internetowych (kultur¢ zachowania
podczas lekcji online);

7) stosowanie etykiety w komunikacji przez Internet;

8) okazywanie szacunku dla pogladow innych podczas nauczania zdalnego.

W okresie nauki zdalnej nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz

wychowawca oddzialu informuje w terminach, o ktorych mowa w § 54 Statutu

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzicéw 1uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz podczas
zebrania;

2) ucznidéw dodatkowo w czasie zaje¢ online.

Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego jest

potwierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajec¢

edukacyjnych oraz ocenami klasyfikacyjnymi zachowania.

O ocenach niedostatecznych, nagannej ocenie zachowania lub zagrozeniu

nieklasyfikowaniem wychowawca klasy informuje w terminie 1 miesigca przed

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w sposob okreslony

w § 54 ust. 5 Statutu.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania, z ktérg zostali zapoznani, a

uczen chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moga oni wystapic¢
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26.

27.

28.

odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub do
wychowawcy o poprawe/ podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania - przesytajac do niego informacje w tej sprawie
poprzez dziennik elektroniczny.

Warunki oraz szczegdtowe zasady uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania okresla § 55 niniejszego
Statutu.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje poprzez dziennik
elektroniczny uczniowi 1 jego rodzicom informacje dotyczace zakresu tresci
programowych, ktérych bedzie dotyczyla poprawa oceny, informacje o terminie i
sposobie jej przeprowadzenia oraz ustala z nimi forme¢ poprawy uwzgledniajac
specyfike zajec.

Wychowawca przeprowadza analize¢ zasadno$ci przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w sposob zdalny lub na terenie Szkoty przy zastosowaniu
niezbednych (wymaganych) srodkéw bezpieczenstwa i higieny lub z wykorzystaniem
metod 1 technik komunikacji na odleglos¢.

§ 56d.

1.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik komunikacji na odleglosc¢.

. Uczen 1 jego rodzice otrzymuja droga mailowa lub poprzez dziennik elektroniczny od

nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zakres tresci programowych, ktorych bedzie
dotyczyt egzamin lub sprawdzian oraz informacje o sposobie ich przeprowadzenia.

. Dyrektor przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej

ustala z uczniem i jego rodzicami dzien i godzing egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci oraz rodzaj komunikatora,
ktéry bedzie wykorzystywany w czasie egzaminu lub sprawdzianu.

. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy Ilub sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ na platformie edukacyjnej wskazanej przez Dyrektora.

. Egzamin/ sprawdzian w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej

godzinie na wskazany adres mailowy przez przewodniczacego odpowiedniej komisji
zadan do wykonania. Czas na wykonanie zadania okre$la nauczyciel przygotowujacy
zadania. Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.

. Forma ustna egzaminu/ sprawdzianu odbywa si¢ poprzez rodzaj ,,wideokonferencji”,

w ktorej uczestniczg cztonkowie odpowiedniej komisji oraz uczen. Godzing nawigzania
polaczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

. W celu weryfikacja samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu /

sprawdzianu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych
odpowiedzi udzielonych w trakcie egzaminu/ sprawdzianu pisemnego.

. Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie/ sprawdzianie z plastyki, techniki,

muzyki, informatyki czy wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadan
praktycznych. Uczen odsyta na adres zwrotny krétka informacje o wykonaniu zadania.
W czasie egzaminu/ sprawdzianu ustnego, uczen przedstawia sposob realizacji zadania
ijezeli jest to mozliwe demonstruje jego efekty, np. prace plastyczna, otrzymuje takze
co najmniej jedno pytanie dotyczace zadania praktycznego.
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9.

10

11.

12.

13.

W przypadku wniesienia zastrzezen co do zgodnosci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
przewodniczacy komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala
sposob komunikowania si¢ cztonkoéw komisji z wykorzystaniem metod i technik
komunikacji na odlegtos¢, o czym powiadamia elektronicznie pozostatych cztonkéw
komisji, ucznia oraz jego rodzicow.

. Ostateczna, roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala komisja powotana przez

Dyrektora na podstawie dostepnych informacji, poprzez gtosowanie, pracujac przy
uzyciu Srodkow komunikacji elektroniczne;.

W przypadku uczniéw nieposiadajagcych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci moze odby¢ si¢ na terenie Szkoly,
w odpowiednio  przygotowanych  warunkach po  wczedniejszym  ustaleniu
1 zastosowaniu niezbednych (wymaganych) srodkdw bezpieczenstwa i higieny.
Informacj¢ o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej Dyrektor przekazuje uczniowi i1 jego
rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Pozostate zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz postgpowania w przypadku wniesienia przez ucznia lub jego
rodzicéw zastrzezen co do zgodnosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny reguluja dotychczasowe, szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego okreslone w § 56, 56a oraz 56b Statutu.

§ S6e.
Szczegdtowe zasady organizowania 1 przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,

sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci, egzaminu poprawkowego oraz promowania

ucznidow reguluja przepisy art. 44k — art. 44q ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

§ 56f.
(uchylony)

§ 56g.
(uchylony)

§57.
(uchylony)

§ 57a. Egzamin 6smoklasisty.

1.

Egzamin Osmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej 1 ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.
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la. Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe, uzyskane wyniki nie majg wpltywu

na ukonczenie Szkoly, natomiast stanowig jedno z kryteridow rekrutacji do szkoty
ponadpodstawowe;j.

Zasady organizacji i przebiegu egzaminu 6smoklasisty okresla ustawa z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty 1 wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie,
z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

Sposoby dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty do
potrzeb uczniow (w tym uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na
trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, uczniéw chorych lub
niesprawnych czasowo, uczniow posiadajacych opinie¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, ucznidow — cudzoziemcow -
ktéorym ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego
tekstu) kazdego roku oglasza Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu.
Sposréd mozliwych sposobow dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty wymienionych w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje
sposob lub sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty dla danego ucznia.

. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do rodzaju

niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych;

2) przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem
lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych.

Rozdzial 6a
Rekrutacja do Szkoly

§ 57b. Rekrutacja.

1.

Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetiajgcego do publicznych
przedszkoli, szkot, placowek i centrow oraz uchwaty Rady Gminy Miejskiej Swidnik.

. Dla uczniéw zamieszkalych w obwodzie ustalonym uchwala Rady Gminy Miejskiej

Swidnik Szkota peti funkcje szkoty obwodowe;.

. Szkota moze przyjmowac¢ dzieci spoza obwodu szkoty, jezeli dysponuje wolnymi

miejscami.
(uchylony)

. (uchylony)
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6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)

10.

O przyjeciu do Szkoty Podstawowej nr 7 w Swidniku ucznia przechodzacego z innej
szkoly (publicznej lub niepublicznej) tego samego lub innego typu decyduje Dyrektor.

10a. Uczen przechodzacy do Szkoly Podstawowej nr7 w Swidniku z innej szkoty

przyjmowany jest do odpowiedniej klasy po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia
zrealizowanego w szkole, do ktorej uczgszczat.

10b. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

przychodzi, sa uzupetnianie w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
Szczegotowe zasady przyjmowania do Szkoty ucznidéw z innych szkét okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
Szkota przyjmuje ucznidéw przybywajacych z zagranicy na zasadach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego
dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.
Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do klasy I z urzedu, jesli mieszka
w obwodzie Szkoty.
W przypadku, gdy o przyjecie do I klasy stara si¢ dziecko mieszkajace poza obwodem
Szkoty jest ono przyjmowane, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do Szkoty oraz kwalifikowany do
odpowiedniego oddziatu na podstawie wymaganych przepisami dokumentow.
Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ potrzebnych dokumentéw,
zostaje zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatlu oraz przyjety do Szkoty na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala
Dyrektor.
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki iopieki na warunkach okre§lonych w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob niebgdacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.
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Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly

§ 58. Prawa ucznia.
Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

1a) opieki wychowawczej oraz bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, korzystania zréznych zrédet wiedzy, ktore zapewniajg uczniowi
wszechstronny rozwoj;

3) informacji o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania, programach
nauczania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepéw w nauce;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow oraz uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych;

6) dostosowania ~ wymagan edukacyjnych, zgodnie zzaleceniami  poradni
psychologiczno - pedagogicznej oraz pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania  z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéow  dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

7a) korzystania z porad i opieki pielggniarki szkolne;j;

8) opieki  wychowawczej i1 warunkéw  pobytu  w Szkole,  zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

9) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych (jezeli nie narusza dobra innych oséb);

11) zwrécenia si¢ do szkolnego rzecznika praw ucznia z wnioskami i problemami;

12) informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;

13) korzystania z pomocy socjalnej zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.

o0 systemie o§wiaty;

14) wnioskowania o udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz

korzystania z niej;

15) udziatlu iuczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, o$wiatowych,

sportowych i rozgrywkach na terenie Szkoty;

15a) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

imprezach szkolnych i1 pozaszkolnych;

16) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych

1 ferii;
17) tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego oraz ochrony danych osobowych.

§ 59. Obowigzki ucznia.

Na uczniu spoczywa obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu Szkoty;
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la) systematycznego iaktywnego uczestniczenia w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ prowadzonych zgodnie
z przyjetym rozktadem zaje¢;

2) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2a) podporzadkowywania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, poleceniom 1 uwagom nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

3) godnego 1 kulturalnego zachowywania si¢ w Szkole i poza nig oraz przestrzegania
zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty;

4) (uchylony)

5) przestrzegania zasad kultury w sposobie komunikowania si¢ online;

6) (uchylony)

7) okazywania szacunku kolegom i pracownikom Szkoty;

8) punktualnego przychodzenia na zaj¢cia lekcyjne;

9) rzetelnego 1 systematycznego przygotowywania si¢ na zajecia lekcyjne;

10) (uchylony)

11) zachowania si¢ w czasie lekcji wedtug okreslonych zasad:

a) uczniowie ustawiajg si¢ w rzedach przed klasa,

b) uczniowie witajg si¢ z nauczycielem,

¢) uczniowie przygotowujg si¢ do lekcji,

d) uczniowie odpowiadajg z tawki siedzac, chyba, ze istnieje powdd do wezwania
ich do tablicy,

€) uczniowie nie jedza, nie Zujg gumy,

f) jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta — wszyscy wstaja, ponownie siadajg na
polecenie nauczyciela,

g) lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnal nauczyciela,

h) uczniowie sg zobowigzani pozostawi¢ po sobie porzadek;

11a) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach wg zasad okre§lonych w § 15d
Statutu;

11b) wystrzegania si¢ nalogdw i uzywek - przestrzegania zakazu palenia papieroséw
1 e - papierosoOw, spozywania alkoholu 1 zazywania wszelkich $rodkow
odurzajacych oraz posiadania lub rozprowadzania tych srodkow;

12) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i przemocy, zglaszanie pracownikom
Szkoly incydentéw z uzyciem sity fizycznej 1 psychicznej lub z wykorzystaniem
narzg¢dzi informacyjno — komunikacyjnych;

13) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

14) dbania o bezpieczenstwo witasne 1 swoich kolegow;

15) troszczenia si¢ o honor Szkoly, jej dobre imi¢ oraz szanowania irozwijania jej
tradycji;

15a) okazywania szacunku symbolom szkolnym i panstwowym;

15b) dbania o kulture stowa w Szkole i poza nig;

15¢) przestrzegania zasad wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych okreslonych w § 62 Statutu;

16) tworzenia pozytywnego wizerunku ucznia SP 7 poza terenem Szkoly;
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17) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych (biblioteka, pracownia
informatyczna, hala sportowa 1 inne);

18) poszanowania budynku Szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych;

19) poszanowania wystroju Szkoty i przeciwstawianie si¢ niszczeniu go;

20) korzystania z szatni, w ktorej nie wolno przebywac dluzej niz wymaga tego zmiana
odziezy;

21) pozostawania w budynku szkolnym podczas zaj¢¢ lekcyjnych i przerw;

22) noszenia estetycznego, skromnego i schludnego stroju szkolnego dostosowanego
do miejsca jakim jest szkola, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi
(str6j bez emblematow propagujacych tresci zniewazajace symbole panstwowe
1 religijne, bez tresci prowokacyjnych, zwigzanych z wulgaryzmami, uzywkami,
szerzeniem agresji i nienawisci. Strdj nie powinien zwraca¢ szczegolnej uwagi
1 wzbudza¢ kontrowersji. Odziez, torby, plecaki, itp. nie moga zawieral
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach obcych oraz zawieraé
niebezpiecznych elementdéw);

23) uzywania na terenie Szkoly obuwia zmiennego;

24) na zajeciach wychowania fizycznego noszenia stroju sportowego okreslonego przez
nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia oraz zmiennego obuwia sportowego;

25) wystepowania w stroju galowym w odpowiednich sytuacjach (na egzaminach, w
czasie $wigt 1 uroczystosci szkolnych, itp.);

26) szanowania pogladow 1 przekonan religijnych innych ludzi;

27) szanowania godnosci i nietykalnos$ci osobistej wtasnej i innych;

28) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie prowadzonych zaj¢¢;

29) uzupelniania brakoéw wynikajacych z jego absencji.

§ 60. Zakazy.
1. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca i innymi przejawami patologii
spotecznej oraz prawidlowy przebieg zaj¢¢, w Szkole obowiazuja nastepujace zakazy:
1) zakaz samowolnego opuszczania Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢, imprez
klasowych i szkolnych oraz przerw mig¢dzylekcyjnych;
2) zakaz zapraszania obcych oséb do Szkoty oraz przyprowadzania zwierzat;
3) zakaz stosowania agresji, przemocy fizycznej i manifestowania swojej sity (np. bicia,
popychania, podstawiania nog, szturchania, duszenia, plucia itp.);
4) zakaz stosowania przemocy psychicznej (np. grozby, wymuszenia, zastraszanie,
ngkanie, ponizanie itp.);
5) zakaz uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestoéw wobec kolegdw i pracownikow
Szkoty;
6) zakaz uzywania telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ lekcyjnych, bez wzgledu na wykorzystywanag funkcj¢ urzadzenia,
z wylaczeniem zapisow § 62 ust. 4- 6;
7) zakaz niszczenia, zasmiecania, demolowania, rysowania (po S$cianach, tawkach,
krzestach itp.);
8) zakaz przynoszenia, posiadania lub spozywania alkoholu, palenia tytoniu Iub
papierosoéw elektronicznych;
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9) zakaz przynoszenia, posiadania lub zazywania narkotykow, dopalaczy lub innych
srodkow odurzajacych (psychoaktywnych) jak réwniez przebywania na terenie
Szkoly (oraz podczas wszelkich imprez i wycieczek szkolnych) pod ich wplywem:;

10)zakaz przynoszenia lub posiadania materiatbw wybuchowych, broni, gazéw
obezwtadniajgcych, przedmiotow niebezpiecznych lub ich atrap;

11)zakaz przynoszenia do Szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych
(np. laserow, ostrych przedmiotow, itp.);

12) zakaz przynoszenia do Szkoly przedmiotow wartosciowych oraz nadmiernej ilosci

pieniedzy;
13)zakaz stosowania cyberprzemocy, w tym: mowy nienawisci (hejtu),
przesladowania, zastraszania, wySmiewania innych ucznidéw - publikowania

o$mieszajacych filmikow w sieci, pisania oszczerstw czy ng¢kania przy uzyciu
urzadzen elektronicznych takich jak: SMS, e - mail, witryny internetowe, fora
dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe i inne.
2. Uchylanie si¢ od obowiazkoéw, nierespektowanie zakazow oraz nakazéw zawartych
w Statucie wplywa na ocen¢ zachowania ucznia.

§ 61. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
opomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa, szkolnego
rzecznika praw dziecka, Wicedyrektora 1 Dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) niezwlocznie podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem
lub psychologiem w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog lub
psycholog przekazuja sprawe Dyrektorowi,

4) jesli na weczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor,
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika Szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga lub
psychologa, szkolnego rzecznika praw dziecka, Wicedyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) niezwlocznie podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspolnego polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, Dyrektor, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od przekazania mu sprawy,
podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu jej rozwigzania.

3a. Dyrektor zawiadamia pisemnie osoby wnoszace skarge o sposobie jej zatatwienia.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw.

5. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
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. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa, rzecznika

praw dziecka, Wicedyrektora i Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig
tajemnice stuzbows.

Wychowawca, pedagog, psycholog, szkolny rzecznik praw dziecka, Wicedyrektor
1 Dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajagce sprawy dotyczgce uczniOw na wniosek
ucznia, jego rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jak i wszystkie osoby podejmujace dzialania wyjasniajace sprawe
zobowigzani sg dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca skarge nie poniosta
negatywnych konsekwencji zwigzanych z jej zloZzeniem, w szczeg6lnosci zapewnic, aby
fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego
wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie
skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

. W przypadku uzyskania od Dyrektora odpowiedzi niezadowalajacej, skarzacemu

przyshuguje prawo odwotania si¢, w terminie 14 dni od dnia wydanej decyzji przez
Dyrektora - do kuratora o§wiaty za posrednictwem Dyrektora.

§ 62. Zasady wuzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych.

1.

Podczas lekcji 1 wszystkich zaje¢ na terenie Szkoly, czytelni i bibliotece, a takze
podczas przerw miedzylekcyjnych, uczniow obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych i1 innych urzadzen pozwalajacych na bezprzewodowa komunikacje.

. Podczas przerw, dopuszcza si¢ wykorzystywania telefonu lub innego urzadzenia

elektronicznego za zgoda nauczyciela, tylko w przypadku konieczno$ci skontaktowania
si¢ z rodzicami, z zastrzezeniem ust. 4, 5 1 6 niniejszego ustepu.

. Kazdy uczen ma réwniez prawo w trakcie pobytu w Szkole, w razie potrzeby,

skorzysta¢ z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty. Kontakt ze strony rodzica
z uczniem przebywajacym w Szkole rowniez mozliwy jest poprzez sekretariat Szkoty.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego iinnych urzadzen

podczas wycieczek szkolnych zgodnie z wytycznymi regulaminu wycieczek oraz za
zgoda kierownika wycieczki oraz rodzicow.

Uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas zajeé
edukacyjnych mozliwe jest wylacznie za zgoda i pod kierunkiem nauczyciela
prowadzacego zajgcia, z zastrzezeniem ust. 5a 1 6 niniejszego paragrafu.

S5a. Na zajeciach edukacyjnych mozliwe jest korzystanie z telefonow komoérkowych czy

innych urzadzen elektronicznych wytacznie do celéw edukacyjnych lub jezeli wynika to
z potrzeb organizacji procesu dydaktycznego.

. Nauczyciel nie moze odmowi¢ zgody, o ktdrej mowa w ust. 5 jezeli uczen jest osobg ze

szczegolnymi potrzebami, w tym osobg z niepetnosprawnoscia, a korzystanie ze sprz¢tu
umozliwia takiej osobie pokonywanie trudnosci w komunikowaniu si¢ lub innych
trudno$ci (np. osoba majaca problemy z pisaniem chce nagra¢ zajgcia, aby moc je
p6zniej ponownie odstuchac).

6a. W trakcie uzywania telefonow lub innych urzadzen elektronicznych podczas zajec

edukacyjnych uczniowie stosujg si¢ $cisle do polecen nauczyciela prowadzacego te
zajecia. Po skorzystaniu z telefonu uczen jest zobowigzany wylaczy¢ go lub wyciszy¢
i schowac¢ do plecaka lub tornistra.
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. Korzystanie na terenie Szkoty z telefondow komodrkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego,
w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do
niezakldconego przebywania na terenie Szkoty.

. Zabrania si¢ wykorzystywac telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie

Szkoty w sposdb naruszajacy sfere praw i wolnosci innych oséb, np. poprzez robienie
im zdje¢, nagrywanie dzwigku i krgcenie filmow, przesytanie wiadomosci o charakterze
obrazliwym, czy obelzywym dla odbiorcy, a takze wiadomosci zawierajace grozby.
Zabrania si¢ publikowania wymienionych materiatow badZ innych spreparowanych
materialdw w Internecie, prasie i innych srodkach masowego przekazu, co stanowi
naruszenie prawa do ochrony prywatnosci.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za tresci umieszczane przez ucznidow w Internecie

1 innych $rodkach masowego przekazu, z wyjatkiem tych treéci, ktdre sg zamieszczane
za zgoda lub na wyrazne polecenie nauczyciela.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, kradziez czy zagubienie

11.

telefonu, urzadzenia lub innych wartosciowych przedmiotow przyniesionych przez
ucznidw, jednakze ich kradziez lub zaginigcie nalezy zglosi¢ wychowawcy lub
Dyrektorowi.

W przypadku nieprzestrzegania postanowien niniejszego paragrafu wychowawca lub
nauczyciel powiadamia rodzicow o zaistnialej sytuacji (famaniu przyjetych zasad)
zwpisem do dziennika. Wielokrotne tamanie przepisow dotyczacych uzywania
telefonéw komorkowych 1iinnych wurzadzen -elektronicznych moze skutkowaé
obnizeniem klasyfikacyjnej oceny zachowania.

§ 63. Nagrody.

1.

Wobec uczniow wyrdzniajacych sie rzetelng nauka, osiggnigciami w aktywnos$ci na

rzecz innych ludzi zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska szkolnego,

wzorowa postawa, wybitnymi osiggnieciami oraz 100% frekwencja w uczgszczaniu na

zajecia lekcyjne (z wyltaczeniem zwolnien lekarskich), Szkota stosuje nastepujace

nagrody:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata Dyrektora udzielona publicznie na koniec okresu lub koniec roku
szkolnego;

3) odznaka wzorowego ucznia;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagroda rzeczowa;

6) dyplom;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem.

. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato - czerwonym paskiem

pionowym 1 nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe zgodnie

z ,Regulaminem przyznawania stypendiow szkolnych za wyniki w nauce oraz
osiggnigcia sportowe”.
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4. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przysluguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznala nagrode
(wychowawca, Dyrektor) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznane;j
nagrodzie, w formie pisemne;.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

7. O podjetych decyzjach zostaja poinformowani w formie pisemnej - osoba wnoszaca
zastrzezenia oraz uczen nagrodzony.

§ 64. Kary.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczegolnosci za:

1) lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych;

2) nieprzestrzeganie Statutu, wewnetrznych procedur i zarzadzen Dyrektora;

3) razace naruszenia ogo6lnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;

4) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu wiasnemu

1 innych osdb;
5) wychodzenie poza teren szkoly w czasie przerw lub w czasie, w ktérym zgodnie
z rozktadem zaje¢ uczen powinien przebywac na zajeciach edukacyjnych;

6) naruszanie godnosci ludzkiej, publiczne o§mieszanie, szkalowanie, oszczerstwa;

7) naruszenie nietykalno$ci osobiste;j;

8) stosowanie cyberprzemocy;

9) podwazanie autorytetu pracownikéw Szkoty;

10) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty 1 ucznidw
(ignorowanie wszelkich polecen 1 uwag nauczycieli 1 pracownikow Szkoty,
wulgarne stownictwo, arogancja, itp.);

11) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (wobec ludzi 1 zwierzat),

12) brutalno$¢, wulgarno$¢, chuliganstwo 1 arogancje wobec kolegéw, kolezanek
1 pracownikoéw Szkoly;

13) niszczenie mienia Szkoty lub mienia innych uczniow/ pracownikow, wandalizm;

14) demoralizowanie innych uczniow;

15) niszczenie, bezczeszczenie sztandaru Szkoly, godla panstwowego oraz symboli
narodowych na terenie Szkoty;

16) posiadanie lub przebywanie na terenie Szkoty, na wycieczkach i zabawach szkolnych
W stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

17) palenie papierosoOw/ e — papierosow;

18) posiadanie/ zazywanie/ rozprowadzanie narkotykdéw, dopalaczy lub innych substancji
psychoaktywnych na terenie Szkoly;

19) zachecanie lub przymuszanie innych uczniow do palenia papierosow, spozycia alkoholu,
narkotykow lub innych substancji odurzajacych;

20) wnoszenie na teren Szkoly broni lub przedmiotow niebezpiecznych (lub ich atrap),
materialow wybuchowych, rozpylanie gazéw, itp.;

21) oszukiwanie (ktamstwa, krgtactwa, Sciaganie, fatszerstwa);

22) kradziez, wyludzanie pieniedzy, wlamania;

23) zachowanie narazajgce na szwank dobre imi¢ Szkoty;

24) niestosowanie si¢ do zasad uzywania telefonow komaérkowych;
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25) dopuszczanie si¢ zdarzenia noszgcego znamiona przestepstwa.

2. Wobec uczniéw nieprzestrzegajacych zarzadzen i zalecen Dyrektora inauczycieli,
regulamindw i Statutu Szkoty, stosuje si¢ nastgpujace kary:
1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) pisemne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy;
3) pisemna nagana wychowawcy klasy;

4) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora;

5) przeniesienie do innej szkoty zgodnie z §64b;

6) skreslenie ucznia pelnoletniego z listy uczniow.

3. Ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy uczniowie otrzymuja za drobne
uchybienia.

4. Pisemne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy uczniowie otrzymujg za
niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych oraz za przejawy agresji stownej
1 fizyczne;.

5. Pisemne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy polega na wpisaniu uwagi do
zeszytu uwag lub dziennika.

6. Pisemng nagan¢ wychowawcy klasy uczniowie otrzymuja za kolejne przewinienie, po
trzech pisemnych upomnieniach wychowawcy klasy lub za notoryczne, razace
nieprzestrzeganie ogdlnie przyjetych norm zachowania spotecznego.

7. Pisemna nagana wychowawcy klasy polega na wpisaniu uwagi do dziennika lekcyjnego
oraz wystosowaniu pisma do rodzicOw ucznia.

8. Pisemng nagan¢ Dyrektora otrzymujg uczniowie, u ktérych wczes$niej stosowane kary
przez nauczycieli i wychowawce klasy nie odniosty pozytywnych skutkow lub
w przypadku szczegdlnie drastycznych chuliganskich zachowan.

9. Pisemna nagana Dyrektora polega na wpisie do dziennika oraz wystosowaniu pisma do
rodzicow ucznia.

10. Od kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — 3 niniejszego paragrafu uczen lub jego
rodzice mogg odwota¢ si¢ na pismie do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia ich
udzielenia. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia,
a jego decyzja jest ostateczna.

11. Od kary natozonej przez Dyrektora przystuguje prawo ztozenia pisemnego wniosku
0 ponowne rozpatrzenie:

1) wniosek o ponowne rozpatrzenie moga wnie$¢ rodzice ukaranego ucznia lub
petnoletni ukarany uczen w terminie 7 dni od otrzymania informacji o nalozone;j
karze;

2) Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od jego wniesienia po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej;

3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

12. W przypadku zdarzen z udzialem uczniow, polegajacych na naruszeniu przez nich
norm prawa karnego 1 wymagajacych interwencji stuzb zewnetrznych, zawiadamiany
bedzie sad dla nieletnich.

§ 64a.

1. W sytuacji, gdy uczen (ktory ukonczyt 10 lat, ale nie ukonczyt 17 roku zycia) wykazuje

przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na trenie Szkoly Iub
w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego Dyrektor moze za zgoda rodzicoOw oraz
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samego ucznia zastosowac (jesli uzna to za wystarczajace), $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

2. Zastosowanie srodkow oddzialywania wychowawczego, o ktorych mowa w ust. 1 nie
wylacza zastosowania kar okreslonych w § 64 Statutu.

3. Ustep 1 nie ma zastosowania w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego. W takiej sytuacji Dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié
o przestgpstwie sad rodzinny lub Policj¢ oraz przedsiewzigé niezbedne czynnos$ci, aby
nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow popetnienia czynu zabronionego.

§ 64b.
W przypadku ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym, Dyrektor szkoly podstawowej
moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
sytuacji:
1) popelnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
2) razacego 1 dlugotrwatego naruszania zasad wspolzycia spolecznego na terenie
szkoty, ktéore ma miejsce pomimo zastosowanych wczes$niej Srodkoéw
wychowawczych.

§ 64c.

1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca oddziatu powiadamia rodzicow.

2. Kary nie moga narusza¢ nietykalno$ci i godno$ci osobistej ucznia. Moga by¢
zastosowane wowczas, gdy inne Srodki wychowawcze nie odnioslty skutku, a istnieje
podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu
wychowawczego.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

4. Wszelkie spostrzezenia pozytywne i negatywne dotyczace ucznia sg wpisywane do
dziennika elektronicznego i maja one wptyw na ocen¢ zachowania.

§ 65. Rzecznik praw ucznia.
1. W Szkole dziata szkolny rzecznik praw ucznia.
2. Do zadan szkolnego rzecznika praw ucznia nalezy:
1) zaymowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia w Szkole;
2) mediacje miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej w sprawach naruszania praw
ucznia w Szkole;
3) gromadzenie informacji dotyczacych naruszania praw ucznia w Szkole;
4) przedstawianie raz do roku Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej raportu dotyczacego
przestrzegania praw ucznia w Szkole;
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5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczacych przestrzegania praw
ucznia;

6) propagowanie znajomo$ci praw ucznia 1idziecka ws$réd ucznidow, rodzicow,
nauczycieli.

Rozdziat 8
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 66. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegolnych oddzialow wg wczedniej przedstawionego
harmonogramu;

la) organizacj¢ spotkan wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami w trakcie konsultacji
organizowanych dla rodzicow 1 ucznidw z zaleznosci od ich potrzeb;

2) prowadzenie indywidualnych spotkan wychowawcy, nauczycieli danego oddziatu
oraz specjalistow z rodzicami, w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje
na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb
dalszej pracy zdzieckiem, wuzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
1 psychologicznego;

3) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

la. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan (zebran) z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w okresie.

Ib. Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, wychowawca zaznajamia rodzicéw
z celami 1 zadaniami opiekunczo — dydaktyczno - wychowawczymi, Statutem Szkoly
oraz z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
zasadach  przeprowadzania  egzamindéw  poprawkowych,  klasyfikacyjnych,
sprawdziandw wiadomosci 1 umiejetnosci.

Ic. Wychowawcy klas organizujac spotkania dla rodzicow ucznidw, rzetelnie informujg
rodzica o sytuacji szkolnej dziecka, jego zachowaniu, postepach, przyczynach
1 trudnosciach w nauce, informujg i1 udzielajg porad w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

2. W poszczeg6lnych klasach dziataja w imieniu rodzicow danej klasy trzyosobowe

zespoly rodzicow zwane ,,Klasowg Radg Rodzicow”.

1) klasowa Rade¢ Rodzicow wybierajg rodzice danej klasy na pierwszym ogoélnym
zebraniu klasowym w kazdym roku szkolnym, przy obecno$ci co najmniej 50%
ogotu rodzicow;

2) przedstawicielem klasy w Radzie Rodzicow Szkoty zostaje osoba, ktéra uzyskala
akceptacje wigkszosci rodzicow obecnych na zebraniu 1 akceptuje swoj wybor;

3) organizacja wyborow zajmuje si¢ wychowawca klasy;

4) wybory s3 tajne;

5) klasowa Rada Rodzicow kieruje przewodniczacy;

6) kadencja klasowej Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny;

7) do zadan klasowej Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
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a) udzielanie roznorodnej pomocy wychowawcy w celu petnej realizacji programu
wychowawczo - profilaktycznego,

b) organizowanie we wspotpracy z wychowawca i samorzadem klasowym roznych
form zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjs¢, wyjazdoéw, wycieczek
umozliwiajacych wszechstronny rozwoj uczniow i integracj¢ zespotu,

c) stata wspolpraca z Radg Rodzicow, systematyczny udzial w zebraniach
organizowanych przez nig oraz zapewnienie wilasciwego przeptywu informacji
pomig¢dzy Rada Rodzicow i rodzicami uczniéw danej klasy,

d) reprezentowanie opinii i wnioskow formutowanych przez rodzicéw uczniow klasy
wobec wychowawcy klasy, Rady Rodzicow, Dyrektora i nauczycieli,

e) zwotywanie zebran, w miar¢ potrzeb z wlasnej inicjatywy, na wniosek
wychowawcy lub % liczby rodzicow uczniéw klasy. w zebraniach klasowej Rady
Rodzicow moze bra¢ udzial wychowawca klasy z glosem doradczym,

f) zbieranie sktadek na fundusz klasowej Rady Rodzicéw oraz innych potrzeb klasy,
w tym sktadki na wycieczki, wyjazdy 1 wyjscia klasowe;

8) rodzice uczniow danej klasy mogg odwota¢ klasowa Rade Rodzicow w catosci lub
poszczegolnych jej cztonkdéw w nastepujacych przypadkach:

a) utraty zaufania rodzicoOw dzieci danej klasy,

b) odejscia dziecka z klasy;

9) odwotanie catosci lub czgsci klasowej Rady Rodzicow odby¢ si¢ moze na kazdym
zebraniu na pisemny wniosek rodzicoOw dzieci danej klasy, na tym samym zebraniu
klasowym wybierane sg nowe osoby.

. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu toleranc;ji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole;

5) wplywaniu na polityke os$wiatowa realizowana w Szkole ich dzieci =za
posrednictwem Rady Rodzicéw;

5a) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie;

6) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w Szkole;

7) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w Szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, Statutem Szkoty 1 innymi
dokumentami majgcymi wplyw na funkcjonowanie dziecka w Szkole;

8) pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie Szkoty, wsparcia i porad
udzielanych przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, wychowawce,
nauczycieli oraz innych specjalistow;

8a) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia
swojego dziecka;

9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych,
takich jak: religia, etyka, edukacja zdrowotna;
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10) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy Szkoty.
4. (uchylony)

§ 66a.

1. W okresie catkowitego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zebrania
z rodzicami oraz indywidualne konsultacje moga by¢ organizowane w formie online, za
posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajacej komunikacje
na odlegto$¢. Indywidualne konsultacje moga by¢ prowadzone podczas indywidualnych
rozméw telefonicznych lub konferencji online.

2. W okresie nauki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor
stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

3. Wychowawca zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez rodzicow poprzez dziennik elektroniczny i udzielania odpowiedzi.

4. Szkota prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicoOw i uzyskiwania ich wsparcia
w realizowaniu zadan Szkoty poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji  z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) poinformowanie o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu (w przypadku uczniéw objetych edukacja wczesnoszkolng oraz
ucznidw  z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi);

3) wymiang¢ informacji na temat ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji na odleglto$¢.

§ 67. Stowarzyszenia.

1. (uchylony)

2. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia iinne organizacje, a W szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem Statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza,
wzbogacajgca  dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczag Szkoty,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

3. (uchylony)

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 67a. Ceremonial.
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny, do ktorego nalezy:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
la) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;
2) §lubowanie klas pierwszych wraz z pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem dyplomow najlepszym uczniom.
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§ 68. Dokumentacja.

1.

Szkota prowadzi 1przechowuje dokumentacj¢ zgodnie =z przepisami Ww sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji.

la. Szkota nie pobiera optat za udostgpnianie rodzicom gromadzonych przez Szkote

informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Dane osobowe dzieci irodzicéw wykorzystywane dla potrzeb dziatalno$ci Szkoty
gromadzone i przetwarzane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie
danych osobowych.

. Sprawy nieuregulowane w Statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

i dotyczace tych spraw przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 69. Informacje o Statucie.

1.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoly 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.

. Dokonywanie zmian w Statucie nastepuje przez nowelizacje Statutu uchwala Rady

Pedagogiczne;.

. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

organoéw Szkoty.
Projekt uchwaly o zmianie Statutu Szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.

. Dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

§ 70.
Tekst Statutu jest publikowany na stronie internetowej Szkoty.

Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn, zm.);

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg¢ - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
z pézn. zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881
Z pozn. zm.);

6) Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2245 z p6zn.
zm.);

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z
pozn. zm.);

8) Ustawy zdnia 21 lutego 2019 r. ozmianie niektorych ustaw w zwigzku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1isprawie swobodnego przeptywu takich
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danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730);

9) Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019
r. poz. 1078);

10) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz.
U. 22024 r. poz.572);

11) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.
22024 r. poz. 978 z pdzn. zm.);

12) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (t. j. Dz. U.
22023 r. poz. 2736 z p6zn. zm.);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;]
ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, wtym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly i stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 1. poz. 356 z p6zn. zm.);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2024 r. poz. 781 z pdzn. zm.);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1211);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1798);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1ipromowania uczniéw istuchaczy w szkotach
publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 z pdzn. zm.);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
egzaminu 6smoklasisty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1636 z p6zn. zm.);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 2468 z
pozn. zm.);
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24)

25)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia o0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2301);

26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie

27)

28)

warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;,

etnicznej 1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (t. j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 2737 z p6ézn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 983 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1322);

29)Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu

30)

31)

32)

nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach §wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2025 r. poz.
467);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 1. poz. 1903).

102



Spis tresci

Rozdzial 1 Postanowienia 0ZOINE.........ccceeviiiiiiieeiiieeiiie et 1
Rozdzial 2 Cele i zadania SZKOtY .......c.coovieiiiiiiiiiccc e 3
Rozdziat 3 Organy SZKO Y .......coeiiiiiiiii s 29
Rozdzial 4 Organizacja SZKOIY........cooouiiiiiiieie et 37
Rozdzial 5. Nauczyciele 1 INN1 PraCOWNICY .....vveerevieeriieeiiieerieeerieeeerireeesereeeeeeeeaeeessaeeens 47
Rozdziat 6. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego................... 61
Rozdziat 6a. Rekrutacja do SzKOty.......ccooiiiiiiiiii e 86
Rozdzial 7. Uczniowie SZKOIY........cocuiiiiiiiiiiiiiecii ettt 88
Rozdziat 8. Wspotdziatanie z rodzicami i srodowiskiem lokalnym..........ccccvceevenienncnnee. 97
Rozdzial 9. Postanowienia KONCOWE .........c.ooviiiiiiiiiiiiieiiieieeeeecee e 99
DB 00T £ 72 0 1 100
0T TSI ] o PR 103

103



